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Promoviendo juntos una
nueva forma de hacer empresa

En momentos en que Chile define su
camino para los préximos 30 afos,
desde AmCham hemos consolidado
todo el aprendizaje que nos ha dejado
la profunda crisis sanitaria y econémi-
ca iniciada en 2020, mediante una vi-
sién colaborativa de futuro y renovan-
do con alin mas fuerza el compromiso
que tenemos con nuestros socios.

Por esta razén, seguiremos trabajan-
do para fortalecer nuestra organiza-

cién y contribuir a una reactivacion
econémica que permita a Chile salir
fortalecido de sus desafios actuales
mediante el didlogo y la colaboracién
de todos los sectores.

De esta manera, nos enfocaremos en
aportar al desarrollo integral del pais,
porque creemos en un crecimiento
econémico que vaya de la mano con
el cuidado del medio ambiente, que
entregue oportunidades a todas las
personas, y que al mismo tiempo con-
tribuya y se haga cargo de las diversas
dimensiones de quienes componen la
sociedad.

En un contexto marcado por la pande-
mia, la crisis econdmica y el proceso
constitucional, desde AmCham cree-
mos que el sector privado es funda-
mental para abordar estos desafios.

En esta linea, como representantes
de la principal inversion extranjera
en Chile, somos un agente de trans-
formacion de la forma de hacer em-
presa, por lo que reafirmamos nues-
tro compromiso de largo plazo con el
pais, impulsando negocios sostenibles
mediante el intercambio de mejores
practicas y a través de la articulacién
de espacios de cooperacion publi-
co-privado que nos permitan contri-
buir de manera concreta y efectiva en
el camino del pais hacia el desarrollo
integral que todos aspiramos.

Sergio Rademacher
Presidente de AmCham Chile

Memoriada AmMCham Chile



2020:
Ano de aprendizajes
junto a nuestros socios

Durante 2020, junto a nuestros socios transitamos por
un proceso marcado por importantes desafios sociales,
sanitarios y econémicos. Sin duda, un escenario que nos
ha afectado a todos, y que nos impulsé a reflexionar so-
bre nuestro propdsito como organizacion.

Y en esa linea, es que nos comprometimos en promo-
ver una mirada de hacer empresa, en la cual el éxito de
las compafiias se traduce en la generacién de valor para
toda la sociedad y es el resultado de un actuar que pone
en primer lugar la sostenibilidad, las buenas practicas, la
inclusién y la diversidad.

Los desafios impuestos por la pandemia modificaron
nuestra manera de vivir y trabajar, poniéndonos a prue-
ba como organizacién agil centrada en generar valor tan-
to a nuestros socios como a la sociedad. Por este motivo,
trabajamos para estar mas conectados que nunca y na-
vegar juntos en el actual contexto.

Adaptamos nuestra oferta de valor, transformando nues-
tras instancias de dialogo, reuniones de planificacion y
mesas de trabajo en encuentros virtuales. Esto nos per-
mitié aumentar practicamente seis veces el alcance de
nuestras iniciativas.

A esto se sumd que en nuestras actividades logramos
contar con una amplia participaciéon de autoridades del
sector publico, privado, la academia y la sociedad civil,
posicionandonos como organizacion influyente que co-
necta con actores relevantes de la sociedad, ademas de
visibilizar el intercambio de buenas practicas y contribu-
ciones que nuestras empresas socias han entregado al
pais.

Adicionalmente, realizamos dos misiones publico-priva-
das de manera virtual a Estados Unidos. En la primera,
compartimos mejores practicas en torno a la agenda so-
cial de las empresas y el mercado laboral en el contexto
de pandemia. Mientras que la segunda, nos permitié co-
nocer las mejores practicas y experiencias de empresas
socias en Estados Unidos que son lideres en materias de
escasez hidrica, matrices de energias limpias, economia
circular, financiamiento sustentable, conservacion priva-
da y aspectos relacionados a la dimensidn social del ne-
gocio y las compainiias.

En 2020 vivimos dos hechos relevantes en Chile y Esta-
dos Unidos. Por un lado, destacamos que nuestro pais
haya optado por un camino institucional para abordar
sus desafios sociales, refrendando su compromiso con
la democracia, uno de los valores mas significativos que
comparten ambas economias.

Por otro lado, Estados Unidos dio muestra de su robus-
ta tradicion democratica al celebrar las elecciones presi-
denciales mas participativas de los ultimos 100 afos, en
la que Joe Biden asumi6é como el presidente nimero 46
de esa nacién, estableciendo compromisos relevantes en
torno al liderazgo multilateral, la lucha contra la pande-
mia y el cambio climatico.

En este contexto, también conmemoramos los 15 afios
de la firma del Tratado de Libre Comercio entre Chile y
Estados Unidos, mediante la publicacién del libro “TLC
Chile - EE.UU.: Una relacién que trasciende lo econémi-
co”, trabajo que contd con la colaboracién de destacadas
personalidades del ambito publico y privado.

Adicionalmente, junto al Centro de Estudios en Economia
y Negocios (CEEN) de la Universidad del Desarrollo y las
camaras binacionales de Alemania, Australia, Canada, Es-
pafia, Italia, Japén, Suiza y Reino Unido, desarrollamos el
primer indice de Confianza de la Inversién Extranjera Di-
recta en Chile, instrumento que nos permitié conocer la
visién de los inversionistas sobre el contexto econdémico,
regulatorio e institucional del pais.

A fines de 2020, realizamos un nuevo proceso de eleccio-
nes para renovar un tercio de nuestro Directorio para el
periodo 2021-2023, obteniendo una participacién igua-
litaria de seis directoras y seis directores. Esta instancia
conto con un alto involucramiento de los socios, reflejan-
do su compromiso con el gremio y generando un prece-
dente para que otras organizaciones también avancen en
la misma linea.

Ademas, en el mismo periodo realizamos la tercera ver-
sion del Circulo de Mentorias en Diversidad e Inclusion,
programa que busca que las empresas socias que cuen-
tan con experiencia y casos de éxito en materia de diver-
sidad e inclusion, compartan sus aprendizajes para de-
sarrollar al maximo las cualidades y potencialidades de
otras compafiias socias con el objetivo de enriquecer el
proceso de maduracion de los programas de D&l al inte-
rior de las organizaciones.

Mediante estas actividades, desde AmCham hemos re-
forzado nuestro compromiso en la promocion de las
buenas practicas empresariales, fomentando un creci-
miento econdmico sostenible, capaz de generar un im-
pacto positivo en toda la sociedad.

Paula Estévez
Gerente General de AmCham Chile




160 ™

CAPITULO

DIRECTORIO
Y EQUIPO
AMCHAM CHILE




Directorio I

En la gestion de AmCham Chile, el directorio es una pieza fundamental para el cum-
plimiento de su propdsito. Durante 2020, estuvo compuesto por destacados lideres
pertenecientes al sector privado, la academia y la Embajada de Estados Unidos en

Chile.

En octubre de 2020, se desarrollé un proceso de eleccién para renovar un tercio
de los integrantes de esta instancia, que tras una participacién histérica dio como
resultado un directorio con paridad de género para el periodo 2021.

Entre las responsabilidades del directorio estan representar a los socios de la Cama-
ray ejercer un liderazgo visionario, establecer objetivos, valores y velar por asegu-

rar y aprobar la direccion estratégica, politicas y procedimientos que garanticen el
beneficio de los socios, entre otras tareas.

Directorio 2020 p

Ricardo Falu
Gerente General
AES Andes

Macarena
Navarrete

Socia Principal
EY Chile

Directores honorarios

Asise Fernandez
Directora de Unidad de
Negocios Cluster Sur
J&) Medical Devices

Karen Poniachik
Directora Centro
Global U. Columbia
en Santiago

Baxter Hunt
Encargado Negocios
Chargé d'Affaires a.i.
US Embassy Santiago

Consejeros 2020

Kathleen C.
Barclay

Socia Fundadora
KCB Asesorias

Maria Elena
Etcheberry
Socia Directora
Grupo Etcheberry

Gonzalo Gebara
CEO Walmart Chile

Sergio
Rademacher
Country Manager
Microsoft Chile

Hugo Hurtado
Socio Deloitte

Victor Hassi
Presidente
Provida AFP

Eduardo Rojas
Presidente Aramark
Latinoamérica

James McCarthy
Ex-Oficio / Consejero
Comercial Embajada
Estados Unidos en

Ricardo
Margulis

CEO Valle Nevado

>

Sandra Guazzotti
Presidenta AmCham Chile
Senior Vice President Multi
Country Region Oracle Latin

America

Marcos Kulka
Gerente General
Fundacion Chile

Roberto Walker
Vicepresidente
Ejecutivo y Presidente
Principal Financial
Group América Latina

Alan Meyer
Director General
Mercado Libre
Chile

Ana Beatriz Franco
Country Manager
Kimberly-Clark

Guillermo Carey
Past President

AmCham Socio

Carey

Kathy Uribe
Directora Asuntos
Corporativos
Empresas
Banmédica (UHG)

Directorio 2021 p

Sandra Guazzotti Ximena Auil
Past President Gerenta General
Senior Vice President 3M Cono Sur

Multi Country Region
Oracle Latin America

Ricardo Falu
Gerente General
AES Andes

Eduardo Rojas
Presidente Aramark
Latinoamérica

Directores honorarios

Richard H. Glenn
Encargado Negocios
Chargé d'Aaires a.i.
US Embassy Santiago
Directorio

Consejeros 2020

David Bravo
Director Centro de
Encuestas y Estudios
Longitudinales UC

Hugo Hurtado
Socio Deloitte

Ana Beatriz
Franco

Country Manager
Kimberly-Clark

Alan Meyer
Director General
Mercado Libre Chile

Ramiro Mendoza

Socio MOMAG
Abogados

Macarena
Navarrete
Socia Principal
EY Chile

Asise Fernandez
Directora de Unidad de
Negocios Cluster Sur
J&J Medical Devices

Dinah McDougall
Senior Commercial
Officer US Embassy
Santiago

Andrés Merino

Gerente General
Metlife Chile

>

Sergio Rademacher

Presidente AmCham Chile
Country Manager Microsoft
Chile

Kathleen Barclay
Socia Fundadora
KCB Asesorias

Roberto Walker
Vicepresidente
Ejecutivo y Presidente
Principal Financial
Group América Latina

Karen Poniachik
Directora Centro
Global U. Columbia
en Santiago

Gonzalo Gebara
CEO Walmart Chile

Juan Gabriel
Valdés
Ex Canciller
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Equipo
AmCham Chile 2021

>

AmCham Chile esta compuesta por diversas areas integradas por un
equipo multidisciplinario de profesionales, cuyo principal objetivo es
desarrollar y poner en practica la propuesta de valor de la Camara
hacia sus socios y stakeholders.

Roberto Parra Rita Villagran Martin Wiberg
Gerente de Gerente de Administracion
Comunicaciones y Finanzas Estratégicas

Gerencia de
Socios

>

Fernanda Echeverria
Loyalty Senior Executive

Viviam Cely Pamela Bravo

Business & Sponsorship Business & Sponsorship
Executive Executive

Gerente de Socios y Alianzas

>

Paula Estévez

Gerente General
AmCham Chile

Bernardita Salinas
Asistente Corporativa 'y
Administracién Gerencia
General

Fernando Salinas
Lider de Transformacién

Digital y Gestién de Eventos

Gerencia de
Comunhnicaciones

>

Rodrigo Tapia Lucy Aravena Barbara Castafieda
Coordinador Digital Periodista Senior Disefiadora

Gerencia de
Asuntos Pablicos

>

Isidora Errazuriz Corissa Petro Catalina Mardones
Compliance Officer y Lider Coordinadora de Politicas Coordinadora de Politicas
de Proyectos Estratégicos Publicas Publicas

Gerencia de
Administracion y Finanzas

>

Alejandra Martinez
Asistente Administrativa

Nidia Gaete Catherine Sepulveda
Gestion de Personas Contadora General

Daniela Cancino
Coordinadora de Politicas
Publicas

13
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Capitulo 02

La Camara Chilena Norteamericana de Comercio, Am-
Cham Chile, es una organizacion gremial fundada en
Valparaiso el 23 de diciembre de 1918, que representa
a empresas estadounidenses, chilenas y de otras nacio-
nalidades que hacen comercio y/o invierten en Estados
Unidos y/o Chile.

43%
Empresas
Estadounidenses

43%
Empresas
Chilenas

14%
Empresas de
otro origen

+430

Empresas
SocCIas

4.000

Altos
Ejecutivos

32

Sectores
Productivos

4.500

Puestos
de trabajo

Propdsito y relato corporativo

AmCham Chile

Nuestro propdsito es crear valor a la sociedad
y a los socios a través de la promocién del libre
comercio, la inversion y una plena integracion
entre Chile y Estados Unidos.

Esta relacion, sustentada en valores y princi-
pios compartidos, continla proyectandose
hacia el futuro a través del fortalecimiento del
comercio y la inversién entre ambas econo-
mias. Asi como también, mediante el intercam-
bio de tecnologia, innovacién, conocimiento y
buenas practicas en materia de sustentabili-
dad, diversidad e inclusién, transformacion
digital, gobiernos corporativos, entre otras.

Valores

El liderazgo de nuestros socios en diversas
areas nos invita a ser un actor relevante para
construir juntos el Chile del futuro. En este
contexto, mantenemos un compromiso en la
promocién de las buenas practicas empresa-
riales, fomentando un crecimiento econémico
sostenible, capaz de generar un impacto posi-
tivo en toda la sociedad.

< 16

Diversa e
inclusiva

Valoramos y promovemos
la diversidad.

Articuladora

Potenciamos nuestra red
para generar espacios de
dialogo entre nuestros
socios y otros actores.

Relevante

Queremos ser un actor
referente para nuestros
socios y la sociedad.

Transparente
Comunicamos nuestra

posturay las iniciativas que
desarrollamos claramente.

Tiene al socio al

centro
Cada una de nuestras
acciones integran la mirada e
intereses de nuestros socios.

Agil
Nos adaptamos a la
contingencia y nos

adelantamos a los contextos
de cambio e incertidumbre.
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Capitulo 03

AmCham Chile 2021:
La vision de nuestros socios

estratégicos

Para Metlife Chile, AmCham es un socio estratégico fundamental, ya que
nos permite profundizar en politicas que impactan a Chile desde lo social,
econdmico y medioambiental. Ser parte de la CAmara también nos permi-
te aportar desde nuestra experiencia y mirada internacional en temas de
salud, proteccién a la clase media, tercera edad y promocion de la diversi-
dad de género, entre otros. Esperamos para 2021 seguir construyendo de
manera conjunta un Chile mas comprometido con la protecciény la salud
de los chilenos”.

Matias Domeyko (44
Vicepresidente Ejecutivo ARAUCO

Andrés Merino

Gerente General Metlife Chile

>

A MetLife

>

arauco

Ser parte de AmCham nos ha permitido aportar a la discusion publica so-
bre temas relevantes, con una visién global de escenario econémico, po-

Frente a los enormes desafios que nos depara el futuro, AmCham enriquece
nuestras perspectivas en las mas diversas materias con una mirada global.
Temas estratégicos como cambio climatico, desarrollo humano, relaciones
internacionales, transformacién digital, inversiones e inclusion, entre mu-
chos otros, son abordados de manera profunda e integral, dotando a los
socios de herramientas que permiten anticipar escenarios, generar redes e
inspirar soluciones. En suma, para nosotros AmCham es una parada obliga-
toria en el camino hacia la empresa del S.XXI".

Roberto Walker

Vicepresidente Ejecutivo y
Presidente Principal Financial
Group América Latina

litico y social, esencial para el momento que estamos atravesando como
pais y de cara a los desafios que se vislumbran en 2021, incluyendo el
proceso de reforma Constitucional y las elecciones presidenciales. Por eso
reconocemos en AmCham una plataforma clave para la relacién de las
companiias norteamericanas con los actores locales, la vinculacion y la ge-
neracién de espacios de trabajo colaborativos”. >

Ricardo Falu
Gerente General AES Andes

Capitulo 03

AmCham es una organizacién que no sélo promueve el comercio y la inver-
sién entre Chile y Estados Unidos, sino que también permite generar instan-
cias de didlogo, debate y conocimiento. La diversidad de sus integrantes y
los sectores que representan permite aportar distintas visiones y miradas a
los retos que hoy enfrentamos como sociedad y pais. El 2020 fue un afio de
profundas transformaciones, donde la resiliencia de las estrategias de las
empresas se puso a prueba y la tecnologia e innovacién tuvieron un rol fun-
damental para sortear los desafios de la pandemia. Desde la cdmara, el foco
debe seguir siendo la generacion de contenidos que aporten a los debates
con una mirada integral y seguir trabajando todos juntos, para aportar so-
luciones y generar valor social que acompafie la reactivacién sostenible del

pais”.

En un mundo tan cambiante y desafiante como el de hoy en dia, tener una
agenda comun AmCham nos ha permitido complementar nuestra mirada
hacia el mercado norteamericano, en temas tan relevantes como la trans-
formacion digital, innovacion, sostenibilidad e internacionalizacién. En los
ultimos afios la Corporacion Bci ha continuado profundizando y consoli-
dando su presencia en los Estados Unidos, convirtiéndose a la fecha en
el tercer mayor banco del Estado de Florida. AmCham ha sido un socio
estratégico muy importante para nosotros en esta exitosa expansion y
esperamos continuar trabajando juntos en los desafios que vienen”.

Eugenio von Chrismar

Gerente General Bci

X.Bci

amosdiferentes

21 >
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Capitulo 04 -_ 00— (apitulo 04

Comité
de Inversiones y

Comités Negocios

AmCham Chile 2020

Los Comités son espacios de relacionamiento donde los
socios debaten e intercambian informacion, conocimien-
to y buenas practicas sobre diversas materias de interés
con representantes nacionales e internacionales del sec-
tor publico, privado y la academia. De esa manera, los
Comités posicionar la agenda de AmCham, contribuir a
la discusion de politicas publicas e intercambiar expe-
riencias multisectoriales, constituyéndose en uno de los
pilares fundamentales en torno a los cuales se ejecuta el
plan estratégico de la Camara.

Los Comités son liderados por un miembro del Directorio
de AmCham quien es apoyado por uno o mas Co-Chairsy
cuyo rol es apoyar al presidente en su liderazgo. En cada
uno de los Comités estan invitados a participar todos los
socios interesados en la materia, quienes se reunen al
menos cuatro veces al afio. En dichas instancias, tienen
la responsabilidad de definir la agenda de acuerdo a la
estrategia aprobada por el Directorio y en el marco de la
mision de la Cdmara.

>

El Comité de Inversiones y Negocios de AmCham Chile
€s un espacio para promover mejores practicas que in-
centiven y fomenten la competitividad del pais y la re-
activacion de la economia, alineando posiciones entre
el mundo publico, privado, sociedad civil y la academia.
Adicionalmente, es una instancia de discusion, reflexion
y analisis de las variables econdémicas, financieras y co-
merciales que impactan el desarrollo de los negocios y la
inversién extranjera.

Chair:

Sergio Rademacher, CEO Microsoft.
Co-chairs:

Hugo Hurtado, Socio Deloitte.
Ricardo Falu, CEO AES Andes.

Ejes tematicos:

* Fortalecer relacion comercial entre Chile y Estados Uni-
dos / Enfasis en el Tratado de Doble Tributacién Chile -
EE.UU.

* Reactivacion econémica / Competitividad pais.

* Sostenibilidad de la inversién extranjera en Chile.

* Principios del inversionista extranjero.

* Promocion del libre comercio / Tratados comerciales.

* Impuestos / Impuestos digitales / Implementacion del
proyecto de Modernizacion Tributaria.

* Economia Digital / Economias colaborativas / Aplicacio-
nes digitales / E-Commerce / Medios de pago / Fintech.
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Comiteé de

Comité de Gobierno Corporativo

y Compliance

Sustentabilidad

>

El Comité de Sustentabilidad genera espacios de inter-
cambio y aprendizaje para promover una cultura que po-
tencie las relaciones colaborativas entre distintos actores
de la sociedad civil con foco en el cuidado del medio am-
biente, apoyando la correcta e integral implementacién
de mejores practicas. De esta manera, la instancia busca
contribuir a la creacion de un mejor futuro tanto para la
sociedad como para las empresas.

Chair:

Kathleen Barclay, Socia Fundadora de KCB Asesorias.
Co-chairs:

Patricio Leyton, Socio de Ferrada Nehme.

Guillermo Turner, Gerente de Asuntos Corporativos
de CMPC.

Ejes tematicos:
* Build Back Better: Recuperacién econdmica susten-
table.

* Nuevos enfoques y perspectivas en materia de sus-
tentabilidad.

* Economia circular.

* Agua: Cambios regulatorios.

>

El Comité de Gobierno Corporativo y Compliance apoya a
las empresas socias en la incorporacion de mejores prac-
ticas y estandares en esta materia de gobierno corpora-
tivo y compliance, orientando a los tomadores de deci-
sién en tematicas relacionadas con la administracion de
riesgos ambientales, sociales y de gobierno corporativo
(ESG).

Chair:

Karen Poniachik, Directora del Centro Global U.
Columbia en Santiago.

Co-chairs:

Mario Larenas, Director Legal y de Administracion de
Minera Freeport-McMoRan.

Héctor Lehuedé, Consultor del Centro Global U.
Columbia en Santiago.

Ejes tematicos:

* Gobierno corporativo y compliance en tiempos de crisis.
* Environmental, Social and Governance (ESG).

* Responsabilidad penal de las personas juridicas y su im-
plicancia para las empresas.

* Mejores practicas de ética y compliance.

27
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Comiteé de

Comité de , : o
Inteligencia Artificial

y Data

Mercado Laboral
del Futuro

>

El Comité de Mercado Laboral del Futuro es
un espacio de reflexion, analisis y aprendizaje
entorno alos desafios que presenta la gestion
del capital humano con el fin de generar valor
y bienestar en las organizaciones, ademas de
fomentar la productividad. Se busca compar-
tir informaciéon y mejores practicas respecto
a tendencias emergentes relacionadas con la
gestion de talento, cultura organizacional, di-
versidad e inclusién, entre otras materias.

Chair:

Eduardo Rojas, Presidente de Aramark para
Latinoamérica.

Co-chairs:

Asise Fernandez, Directora de Unidad de
Negocios Cluster Sur J&) Medical Devices.
Gonzalo Gebara, CEO de Walmart Chile.

Ejes tematicos:

En 2020, el foco de trabajo de este Comité gird
en torno a los desafios generados por la pan-
demia, donde el teletrabajo desafio la gestion
de personasy talento al interior de las organi-
zaciones. Y abordé la adaptacién de diferen-
tes sectores a dichos cambios, promoviendo
la visién de que las empresas deben ser or-
ganismos cada vez mas dinamicos, flexibles y
eficientes, capaces de responder a las necesi-
dades del futuro.

*Buenas practicas en laimplementacion del teletrabajo.

* Diversidad e inclusioén.

* Gestion de personas en un contexto laboral hibrido.

* Ley de Teletrabajo y Ley de Proteccion al Empleo.

>

El Comité de Inteligencia Artificial y Data de
AmCham Chile es una instancia en la cual se
comparten experiencias y aprendizajes en
torno a la adopcién y desarrollo de inteligen-
cia artificial en el ecosistema empresarial chi-
leno, asi como también se abordan los desa-
fios propios del ambito regulatorio y ético de
Su uso.

Chair:

Macarena Navarrete, Socia Principal de EY.
Co-chairs:

Sergio Rademacher, Country Manager de
Microsoft Chile.

Guillermo Carey, Socio de Carey Abogados.

Ejes tematicos:

* Politica Nacional de Inteligencia Artificial.

* Aplicacion practica de analitica avanzada e
inteligencia artificial en las organizaciones.

* Desafios éticos del uso de inteligencia artificial.

* Reactivacion econémica digital.

En 2020, la instancia profundizé en la expe-
riencia de las empresas de diversos sectores
econémicos y la implementaciéon de innova-
ciones tecnolégicas, ademas de contribuir
activamente a la construccion de la primera
Politica Nacional de Inteligencia Artificial del
pais.

29
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Capitulo 05

Actividades
AmCham Chile 2020

112

Total de
actividades

6.569

Total de ejecutivos
participantes

236%
de participacion
versus 2019

CEO Meetings
>

Los CEO Meetings de AmCham Chile son espacios de
encuentro exclusivos para CEOs y Country Managers de
nuestras empresas socias que cuentan con la presencia
de una autoridad o lider de opinién y en las que se abor-
dan tematicas de interés para los socios.

En 2020, se realizaron 11 CEO Meetings, teniendo como
invitados a los ex Ministros de Hacienda, Ignacio Briones
y Rodrigo Valdés, al Canciller Andrés Allamand, y al socio-
logo y consultor Eugenio Tironi, entre otros expositores.

Capitulo 05

Lanzamiento del libro 15
anos TLC Chile-EE.UU.

>

En conmemoracion del 15° aniversario de la firma del
Tratado de Libre Comercio entre Chile y Estados Unidos,
AmCham elabor6 y publicé el libro “TLC Chile-EE.UU.:
Una relacion que trasciende lo econémico (2004 - 2019)",
documento que destaca la importancia de este acuerdo
para nuestro pais y el rol que jugé la Camara en la nego-
ciacion de este hito.

El lanzamiento de la iniciativa contd con la participacién
del Ministro de Relaciones Exteriores, Andrés Allamand;
el ex Presidente de la Republica, Ricardo Lagos; el Presi-
dente de la SNA, Ricardo Ariztia; la Senior VP de Global
Government Relations and Public Policy de P&G, Selena
Jackson; y el Senior VP de International Policy de la US
Chamber of Commerce, John Murphy.




Capitulo 05

Indice de Confianza
del Inversionista
Extranjero

>

AmCham Chile en conjunto con el Centro de Estudios en
Economia y Negocios (CEEN) de la Universidad del Desa-
rrollo (UDD), y las cdmaras binacionales de comercio de
Alemania, Australia, Canada, Espafia, Italia, Japon, Britani-
cay Suiza, lanzé el primer indice de Confianza del Inver-
sionista Extranjero en septiembre de 2020 con el objetivo
de medir el nivel de confianza de la inversion extranjera
directa en Chile respecto de su contexto general, institu-
cional, regulatorio y social.

El estudio recogié la vision actual y futura de 190 em-
presas de diversos paises y sectores econdémicos, que
conforman mas del 50% de los capitales extranjeros en
Chile, destacando un predominio de visiones neutrales y
positivas sobre la institucionalidad econémica, financie-
ra, facilidad para la movilidad internacional de bienes y
servicios, capital para instalarse y disponibilidad de re-
cursos en el pais.

Ademés, el indice también arroj6 que el inversionista ex-
tranjero se manifesté levemente optimista ante la situa-
cién econdémica y de negocios para el periodo octubre -
diciembre de 2020.

El lanzamiento de esta iniciativa contd con la participa-
cién del Ministro de Economia, Lucas Palacios, la Presi-
denta de AmCham Chile, Sandra Guazzotti, el Decano de
la Facultad de Economia y Negocios de la Universidad del
Desarrollo (UDD), Matias Lira, el Director del Centro de
Estudios en Economia y Negocios UDD, Cristian Echeve-
rria, y un panel integrado por el ex Ministro de Hacienda,
Rodrigo Valdés, el Presidente de la CPC, Juan Sutil, y la
Economista Jefe de Quifienco, Andrea Tokman.

Estudio Agilidad en las

Capitulo 05

Tramitaciones de Inversiones

>

AmCham Chile junto a Deloitte publicaron el estudio
“Agilidad en las Tramitaciones de Inversiones”, insumo
desarrollado en el marco del anuncio realizado por el
Gobierno de Chile en torno a la materializacion de 220
proyectos de inversién para la reactivacion economica,
de los cuales mas de la mitad corresponden a proyectos
de empresas socias de la Camara.

El informe permitié entregar una mirada integral de los
desafios que enfrenta la promocién de la inversion ex-
tranjera en Chile, ademas de contribuir con acciones
concretas a la agilizacién de las fases de tramitacion de
proyectos de inversion, visibilizando las mejores practi-
cas internacionales en la materia.

Programa “Lo
Transformacion de
Recursos HumMmanos

p enlaeraPost-Covid”

El programa “La Transformacién de Recursos Humanos
en la era Post-Covid”, realizado por el Comité de Merca-
do Laboral del Futuro, tuvo como objetivo proporcionar
herramientas, conocimientos y experiencias practicas
orientadas a fortalecer la gestién de personas en las or-
ganizaciones.

La iniciativa se llevd a cabo en cuatro sesiones donde se
abordaron estrategias de liderazgo virtual, gestion en
organizaciones hibridas, uso de data y nube en recursos
humanos, y politicas de reskilling para los trabajadores.
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Capitulo 05

C_ircul.o de Mentorias en
Diversidad e Inclusion

>

Desde 2018y a través del Comité de Mercado Laboral del
Futuro, AmCham Chile cre6 el Circulo de Mentorias en
Diversidad e Inclusién, instancia que reconoce el trabajo
realizado por empresas socias que han puesto la diver-
sidad e inclusiéon como pilares fundamentales en sus or-
ganizacionesy que a su vez comparten mejores practicas
con otras empresas miembro de la Camara con el pro-
posito de enriquecer los procesos de maduracién de sus
programas asociados a esta materia.

En noviembre de 2020 se inicio la tercera version de esta
iniciativa y contd con un proceso de encuentros uno a
uno, bajo una metodologia de diagndéstico de entrada y
salida con asesoria profesional de una consultora.

Asimismo, durante el Programa se llevé a cabo una en-
cuesta a las empresas chilenas participantes, con el obje-
tivo de obtener una vision integral de la madurez de sus
programas en Diversidad e Inclusiéon, ubicandolas en los
pilares del marco corporativo, gestién interna y externa,
medicion de diversidad y conexidn con otras organiza-
ciones.

Circulo de Asuntos
Corporativos

>

El Circulo de Asuntos Corporativos de AmCham Chile es
una instancia que agrupa a los los Gerentes de Asuntos
Corporativos, Publicos y Gubernamentales de las empre-
sas socias de la Camara con el objetivo de compartir bue-
nas practicas, establecer vinculos y entregar valor agre-
gado a sus operaciones.

Durante 2020, se realizaron cinco encuentros que abor-
daron tematicas relacionadas a comunicacién en tiem-
pos de crisis, reputacién corporativa, reconfiguracion del
escenario politico, relacionamiento de las empresas con
sus publicos de interés en un contexto de crisis sanitaria
y polarizacion social; y el rol de las Constituciones para
las sociedades desde una perspectiva comparada.

Ciclo
Memlber to Member

>

El Ciclo Member to Member es una instancia donde
nuestros socios comparten con sus pares experiencias,
tendencias de mercado y buenas practicas de alto valor
estratégico para los desafios que enfrentan las organiza-
ciones.

En 2020, se realizaron 5 encuentros en los que se aborda-
ron desafios generados a partir de la crisis sanitaria oca-
sionada por el Covid-19, entre los que se encuentran: los
cambios en el perfil del consumidor, nuevos liderazgos y
desafios del area de recursos humanos de las compafiias
con funcionamiento critico.
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Capitulo 06

Autoridades y lideres de
opinidon presentes en
AmCham Chile en 2020

AmCham Chile se ha consolidado como un articulador
de espacios de didlogo entre diversos representantes del
mundo publico, privado y la academia.

Durante 2020, realizamos webinars, conversatorios, en-
cuentros de networking, charlas e instancias de trabajo
virtual, donde participaron 65 autoridades y lideres de
opinion.

Entre los asistentes a estas instancias, encontramos al
Ministro de Relaciones Exteriores Andrés Allamand; al
Ministro de Energia, Juan Carlos Jobet; a la Ministra del
Medio Ambiente, Carolina Schmidt; a los Senadores Car-
los Montes y Ricardo Lagos Weber; al ex Presidente de la
Republica, Ricardo Lagos, el ex Ministro de Hacienda, Ro-
drigo Valdés; el ex Embajador de Chile en Argentina, José
Antonio Viera-Gallo; el ex Presidente del Banco Central,
José de Gregorio; el Presidente de la Confederacion de la
Produccion y del Comercio, Juan Sutil, entre otros.

A través de estas actividades, compartimos la vision de
nuestros socios en torno a tematicas de alto valor estra-
tégico y también tuvimos la oportunidad de conocer en
profundidad los lineamientos gubernamentales en las
areas de Relaciones Exteriores, Salud, Energia, Medio
Ambiente, Economia, Ciencia, Tecnologia, Trabajo y Ha-
cienda, entre otros.

>

65

autoridades y

. /

lideres de opinion

37

autoridades

(ministros, subsecretarios,
senadores, diputados,
embajadores)

28

lideres de opinion

(ex presidentes, presidentes
gremiales, académicos, columnistas,
ex ministros, decanos, economistas)

7

Ministros y
subsecretarios

4

Senadores

26

Otras
autoridades

Carolina
Schmidt

Ministra del
Medio Ambiente

Juan Carlos
Jobet

Ministro
de Energia

Rodrigo Yahez
Subsecretario

de Relaciones
Econdmicas
Internacionales

Felipe Harboe
Senador

Ricardo
Lagos Weber
Senador

Rodrigo
Valdés

Ex Ministro de
Hacienda

José de
Gregorio

Ex Presidente del
Banco Central

Lucas Palacios
Ministro de
Economia,
Fomento y
Turismo

Andrés
Allamand
Ministro de
Relaciones
Exteriores

Andrés Couve
Ministro de
Ciencia, Tecnologia,
Conocimiento e
Innovacion

Ricardo Lagos
Ex Presidente de
la Republica

Felipe Kast
Senador

Carlos Montes
Senador

José Antonio
Viera-Gallo

Ex Embajador de
Chile en Argentina

Juan Sutil

Presidente de la
Confederacién de
la Produccion y
del Comercio
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Capitulo 07

AmCham Chile
en la agenda pais

>

Cumplimos un importante rol en la representacién de
los intereses de nuestros socios a través del desarrollo
y la entrega de documentos posicionales a stakehol-
ders relacionados al Poder Ejecutivo y Legislativo de
Chile, en temas relevantes para la competitividad del
pais.

>

Mesas de trabajo
2020:

Mesa Tributaria

Secretario Ejecutivo:

Gonzalo Sanhueza,
Socio de Econsult.

Ejes tematicos:

« Ratificacién del Bilateral Tax Treaty (BTT) entre
Chile y Estados Unidos.

 Reactivacion econdmica de Chile.

* Impuesto de Valor Agregado (IVA) a servicios
digitales.

* Incentivos tributarios para inversiones en
investigacion y desarrollo (I&D).

* Modificacién a beneficio tributario relacionado al
Pago Provisional por Utilidades Absorbidas (PPUA).

Mesas de
Politicas PUblicas

>

Las Mesas de Trabajo de Politicas Publicas AmCham son
instancias que surgen en base a temas de interés legisla-
tivo de nuestros socios y estan enfocadas en la genera-
cién de propuestas sustentadas en buenas practicas in-
ternacionales que aborden estas materias y contribuyan
al desarrollo econémico del pais.

=l

==

Mesa de Pensiones

Secretaria Ejecutiva:
Kathleen Barclay,
Socia Fundadora KCB Asesorias.

Ejes tematicos:

Abogar por un sistema de pensiones solido y sustentable
en el largo plazo dado que es fundamental para el
futuro de los colaboradores que trabajan en nuestras
compafiias socias, como también la creacion de un pilar
importante del mercado de capitales, que involucra

@

Mesa de Economia Circular

Secretario Ejecutivo:

Patricio Leyton,
Socio de FerradaNehme.

Ejes tematicos:

* Regulacion de Ley de Responsabilidad Extendida del
Productor (REP).

* Hoja de Ruta de Economia Circular y nuevas
tendencias.

* Aparatos eléctricos y electronicos.
* Plasticos de un solo uso.
+ Acuerdos de produccién limpia.

* Sistemas integrados de gestion.

inversion extranjera de mucha relevancia.

Mesa de Salud

Secretarias Ejecutivas:

Liliana Jadue,

Vicedecana de Carreras de la Salud de la Facultad
de Medicina Clinica Alemana de Universidad del
Desarrollo.

Asise Fernandez,

Directora de Unidad de Negocios Cluster Sur &/
Medical Device.

Kathleen Uribe,

Directora de Asuntos Corporativos de Empresas
Banmédica.

Ejes tematicos:
* Telemedicina sustentable.

« Reformas al Sistema de Salud con foco en la
prevencion y sostenibilidad.

* Eficiencia e innovacion en la gestion.

Capitulo 07

Mesa de Regulaciones Digitales

Secretarios Ejecutivos:
Macarena Gatica,
Socia de Alessandri Abogados.

Claudio Magliona,
Socio de Magliona Abogados.

Ejes tematicos:
+ Politica Nacional de Inteligencia Artificial.
* Reglamento de Comercio Electrénico.

* Proyecto de Ley de Proteccién de Datos Personales.

< 44
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Capitulo 08

Trabajo conjunto
con loa Embajada de
Estados Unidos

Durante 2020, profundizamos nuestra relacién con la
Embajada de EE.UU. en Chile a través de una estrecha
coordinacion que permitié abordar materias de interés
para ambas organizaciones en ambitos asociados a po-
liticas publicas, comunicaciones y recepciéon de autorida-
des.

Entre las iniciativas que se llevaron a cabo de manera
conjunta, destaca el lanzamiento del Consejo Empresa-
rial de Energia Chile-EE.UU., actividad que contd con la
asistencia del Ministro de Energia, Juan Carlos Jobet y
el Chargé d'Affaires de la Embajada de EE.UU. en Chile,
Baxter Hunt.

También realizamos una mesa redonda sobre el sector
de salud en Chile y el webinar “La bUsqueda de una va-
cuna”, instancias que contaron con la participacién de los
maximos representantes de la Embajada y diversos ex-
ponentes de las empresas socias de la CaAmara.

Adicionalmente, colaboramos con el programa “Select
USA”, instancia liderada por el Departamento de Comer-
cio de Estados Unidos, que tiene como objetivo dar a
conocer las multiples ventajas que la economia estadou-
nidense ofrece para invertir y concretar negocios en los
Estados de Florida, California, New York y Texas.
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En 2020 realizamos por primera vez dos misiones pu-
blico-privadas a Estados Unidos de forma virtual junto a
representantes de diversas organizaciones publico, pri-
vadas y académicas.

El objetivo de estas iniciativas fue fortalecer la relacién bi-
lateral y generar vinculos entre ambos paises, ademas de
conocer, reflexionar y compartir mejores practicas aso-
ciadas a tematicas esenciales para alcanzar el desarrollo
integral de Chile.

Capitulo 09

“La Agenda Social y Laboral

de las Empresas: COVID-19
Now, Next & Beyond”

>

Durante julio de 2020, realizamos la primera mision vir-
tual de AmCham Chile a Estados Unidos: “La Agenda So-
cial y Laboral de las Empresas: COVID-19 Now, Next &
Beyond”, donde compartimos mejores practicas en torno
a la agenda social de las empresas y el mercado laboral
en el contexto de pandemia, en temas como la adaptabi-
lidad laboral, la automatizacién y el bienestar de los tra-
bajadores.

La agenda incorpord encuentros con representantes
de las siguientes empresas socias con sede en Estados
Unidos: Pfizer, WeWork, Google, IBM, 3M, Salesforce,
Metlife, Johnson&Johnson, Walmart, National Skills
Coalition y Columbia University.

“Build Back Better:
Reconstruccidn Resiliente
y Sustentable”

>

La misién virtual “Build Back Better: Reconstruccién Resi-
liente y Sustentable” realizada en diciembre de 2020, per-
mitié a nuestros socios conocer las mejores practicas y
experiencias de empresas socias en Estados Unidos que
son lideres en materias de escasez hidrica, matrices de
energias limpias, economia circular, financiamiento sus-
tentable, conservacién privada y aspectos relacionados a
la dimensién social del negocio y las companiias.

La iniciativa, patrocinada por el Chile California Council,
el Ministerio de Energia, la asociacién de Generadoras de
Chile y el World Energy Council, consider6 la participa-
cién de organizaciones como el US Department of Energy
y el California Coastal Conservancy, The Impact, WWF, Se-
venth Generation Advisors , UC Davis, The Stanford Uni-
versity, AES Gener, Albermale, Patagonia, Dell, Bank of
America y BlackRock.

Como resultado de esta misién se gener6 un documento
con los principales resultados y reflexiones de los partici-
pantes que fue puesto a disposicion de todos los socios a
través de nuestro sitio web.
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Capitulo 10

Durante 2020, el objetivo comunicacional se focalizé en
consolidar el trabajo de diversificacién de plataformas
iniciado en 2019, estrategia que permitid posicionar a
AmCham Chile como un actor relevante, atractivo e influ-
yente que genera valor a sus socios.

De esta manera, desde AmCham Chile pudimos visibilizar
y conectar mas y mejor con nuestra comunidad con el
proposito de potenciar los intereses comunes y partici-
par activamente de las grandes conversaciones del pais,
aportando al debate con ideas y ejemplos concretos de
mejores practicas, donde las empresas estadounidenses
cuentan con experiencia y son lideres en estas materias.

AmCham Chile en
los medios 2020

143

Total de
apariciones

116

Publicacion
en medios
TIER T




Diversificacion de
Plataformas

= Iu!ll
37% 59% 2% 2%
Mediios Online Radio TV
impresos

Comunidad digital
AmCham Chile 2020

>

+103% +49%
respecto 2019 respecto 2019
+5% +221%

respecto 2019 respecto 2019
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Informe de los Auditores Independientes

Senores Socios de
Céamara Chilena Norteamericana de Comercio A.G.:

Hemos efectuado una auditoria a los estados financieros adjuntos de Cédmara Chilena Norteamericana de
Comercio A.G., que comprenden los estados de situacion financiera al 31 de diciembre de 2020y 2019 y
los correspondientes estados de resultados integrales, de ¢ ambios en el patrimonio y de flujos de efectivo
por los anos terminados en esas fechas, y las correspondientes notas a los estados financieros.

Responsabilidad de la Administracion por los estados financieros

La Administracion es responsable por la prepa racion y presentacion razonable de estos estados financieros
de acuerdo con Normas Internacionales de Informacion Financiera. Esta responsabilidad incluye el disefio,

implementacién y mantencion de un control interno pertinente para la preparacion y present acién razonable
de estados financieros que estén exentos de representaciones incorrectas significativas, ya sea debido a

fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre estos estados financieros a base de
nuestras auditorias. Efectuamos nuestras auditorias de acuerdo con Normas de Auditoria Generalmente

Aceptadas en Chile. Tales normas requieren que planifiquemos y realicemos nuestro trabajo con el objeto

de lograr un razonable grado de seguridad que los estados financieros estan exentos de representaciones
incorrectas significativas.

Una auditoria comprende efectuar procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los montos y

revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos se leccionados dependen del juicio del auditor,
incluyendo la evaluacion de los riesgos de representaciones incorrectas significativas de los estados

financieros, ya sea debido a fraude o error. Al efectuar estas evaluaciones de los riesgos, el auditor

considera el control interno pertinente para la preparacion y presentacion razonable de los estados

financieros de la entidad con el objeto de disefiar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las

circunstancias, pero sin el propoésito de expresar una op inién sobre la efectividad del control interno de la
entidad. En consecuencia, no expresamos tal tipo de opinién. Una auditoria incluye, también, evaluar lo

apropiadas que son las politicas de contabilidad utilizadas y la razonabilidad de las estimaciones contables
significativas efectuadas por la Administracién, asi como una evaluacion de la presentacion general de los

estados financieros.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para
proporcionarnos una base para nuestra opinién de auditoria.

© KPMG Auditores Consultores SpA, sociedad por acciones chilenay una firma miembro de la organizacion global Santiago
de KPMG de firmas miembro independientes afiliadas a KPMG International Limited, una entidad privada limitada Isidora Goyenechea 3520
por garantiainglesa. Todos los derechos reservados. Piso 2, Las Condes

+56 22997 1000
contacto@kpmg.com

Opinion
En nuestra opinién, los mencionados estados financieros presentan razonablemente, en todos sus
aspectos significativos, la situacion financiera de Camara Chilena Norteamericana de Comercio A.G. al 31

de diciembre de 2020 y 2019 y los resultados de sus operaciones y los flujos de efectivo por los afos
terminados en esas fechas de acuerdo con Normas Internacionales de Informacién Financiera.

Alejandra Vicencio S. KPMG SpA

Santiago, 15 de junio de 2021

© KPMG Auditores Consultores SpA, sociedad por acciones chilenay una firma miembro de la organizacion global de KPMG de firm as miembro
independientes afiliadas a KPMG International Limited, una entidad privada limitada por garantia inglesa. Todos los derechos reservados.
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Activo

Activos corrientes:
Efectivo y equivalentes al efectivo
Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar

Total activos corrientes

Activos no corrientes:
Otros activos no financieros
Propiedad, planta y equipos

Total activos no corrientes
Total activos
Pasivos y patrimonio

Pasivos corrientes:
Préstamos bancarios
Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar
Beneficios a los empleados por pagar
Ingresos diferidos

Total de pasivos corrientes

Pasivos no corrientes:
Préstamos bancarios

Total pasivos no corrientes
Total pasivos

Patrimonio:
Otras reservas
Resultados acumulados

Total patrimonio

Total pasivos y patrimonio

Notas

(0]

10
11
12

10

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.

CAMARA CHILENA NORTEAMERICANA DE COMERCIO A.G.

ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020 y 2019

2020 2019
M$ M$
432.759 388.833
109.763 141.404
542.522 530.237

2572 2572
412.417 497.209
414.989 499.781
957.511 1.030.018

27.860 26.439
38.862 35.508
73.291 55.845
- 39.958
140.013 157.750
254.221 257.408
254.221 257.408
394.234 415.158
- 16.333
563.277 598.527
563.277 614.860
957.511 1.030.018

Ingresos de actividades ordinarias
Costos de servicios

Excedente bruto

Gastos de administracién
Ingresos financieros

Costos financieros

Otros ingresos

Otros egresos no operacionales
Diferencias de cambio

Pérdida por unidades de reajuste

Excedentes de (egresos) ingresos
Resultado integral

Excedentes de egresos
Otros resultados integrales

Resultado integral total

Notas

13
14

15
16
10

17

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.

CAMARA CHILENA NORTEAMERICANA DE COMERCIO A.G.

ESTADOS DE SITUACION INTEGRALES
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020 Y 2019

2020 2019

M$ M$
1.036.580 1.027.893
(626.249) (690.566)
410.331 337.327
(369.759) (402.650)
2.102 7.749
(15.754) (16.368)
21.144 12.212
(73.914) -
(1.375) 2.336
(24.358) (577)
(51.583) (59.951)
(51.583) (59.951)
(51.5683) (59.951)
65 >
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CAMARA CHILENA NORTEAMERICANA DE COMERCIO A.G.

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO METODO DIRECTO
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020 Y 2019

Excedentes Patrimonio
Otras reservas acumulados total
M$ M$ M$
Saldos al 1 de enero del 2020 16.333 598.527 614.860
Resultado integral - (51.583) (51.583)
Incremento (disminucién) por transferencias y otros (16.333) 16.333 -
Total cambios en patrimonio - (35.250) (51.583)
Saldos al 31 de diciembre 2020 - 563.277 563.277
Excedentes Patrimonio
Otras reservas acumulados total
M$ M$ M$
Saldos al 1 de enero del 2019 16.333 658.478 674.811
Resultado integral - (59.951) (59.951)
Saldos al 31 de diciembre 2019 16.333 598.527 614.860

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.

CAMARA CHILENA NORTEAMERICANA DE COMERCIO A.G.

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO METODO DIRECTO
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020 Y 2019

Nota 2020 2019
. . . .. . M$ M$
Flujo de efectivo originados/(utilizados) en actividades de
operacion:
Cobros procedentes de cuotas de socios 1.036.538 723.750
Cobros procedentes de ventas de servicios, publicidad y
eventos 17.119 303.278
Pagos a proveedores por el suministro de bienes y servicios (275.629) (413.639)
Pagos a y por cuenta de los empleados (677.832) (649.722)
Intereses pagados 10 (14.577) (16.368)
Flujos de efectivo netos procedentes de / (utilizados
en) actividades de operacion 85.730 (52.701)
Flujo de efectivo originados/(utilizados) en actividades de
inversion:
Compras de propiedades, planta y equipo 9 (15.679) (10.699)
Flujos de efectivo netos utilizados en actividades de
inversion (15.679) (10.699)
Flujo de efectivo originado/(utilizado) en actividades de
financiamiento:
Pago de préstamos 10 (26.014) (24.265)
Flujos de efectivos utilizados en actividades de
financiamiento (26.125) (24.265)
(Disminucioén) / incremento neto de efectivo y equivalentes al
efectivo 43.926 (87.665)
Efectivo y equivalentes al efectivo al principio del periodo 388.833 476.498
Efectivo y equivalentes al efectivo al final del
periodo 432.759 388.833

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.




CAMARA CHILENA NORTEAMERICANA DE COMERCIO A.G.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 Y 2019

(1)

Entidad que reporta

La Camara Chilena Norteamericana de Comercio A.G. ("AmCham”) es una organizacién sin fines de
lucro fundada el afio 1918 y de acuerdo con sus estatutos, cuya Ultima modificacién fue aprobada en
Asamblea Extraordinaria de fecha 24 de abril de 2014, es administrada por un Directorio compuesto
por 12 miembros titulares, elegidos por los Socios, los cuales permanecen en su cargo durante
3 anos pudiendo ser reelegidos por un periodo adicional. El Directorio es renovado a razén de
1/3 de sus miembros anualmente. Asimismo, los estatutos establecen que el Presidente ejercera su
cargo por dos anos, pudiendo ser reelecto por un periodo de dos afios mas y que el Tesorero durara
un afno en su cargo. La represe ntacion judicial y extrajudicial, recae en el Presidente designado por
el Directorio.

El objeto principal de la Cadmara Chilena Norteamericana es promover el comercio, la inversion, la
transferencia tecnoldgica y otros intereses comunes entre Chile y Esta dos Unidos, asi como
fomentar la iniciativa privada, la economia de mercado, la libre competencia y el desarrollo
sustentable; promover la practica de normas éticas entre sus miembros y en la comunidad chilena;
desarrollar relaciones con otras institucione s, publicas y privadas, e individuos que operen en areas
de interés de la Asociacion, en especial mantener una estrecha relacion con US Chamber of
Commerce y la Asociacion de Camaras de América Latina (AACCLA) y sus asociados.

La Camara Chilena Norteamericana de Comercio A.G., a fin de solventar las distintas actividades que
ejecuta, principalmente para sus asociados y funcionarios relacionados con estos, obtiene su
ingresos de los aportes por concepto de cuotas ordinarias efectuadas por los socios, de la
comercializacién de espacios publicitarios en la revista institucional , pagina web y otros documentos
de difusion institucional, de la organizacion y ejecucion de charlas, seminarios, workshop, misiones
empresariales y, de la prestacion de servicios consulares y otros que facilita a sus asociados.

La entidad tiene su domicilio legal y oficinas principales en Av. Presidente Kennedy N 5735,
oficina 201, torre poniente, Las Condes, Santiago.

El siguiente cuadro muestra el nimero de empleados de AmCham al 31 de diciembre de 2020y 2019:

2020 2019
Ejecutivos 4 4
Profesionales 13 12
Administrativos - 3
Total empleados 17 19

CAMARA CHILENA NORTEAMERICANA DE COMERCIO A.G.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 Y 2019

(2) Bases de preparacion

(a)

Declaracion de cumplimiento

Los presentes estados financieros de Camara Chilena Norteamericana de Comercio A.G.
corresponden a los ejercicios terminados el 31 de diciembre de 2020 y 2019 y fueron
preparados de acuerdo con Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF),
emitidas por el International Accounting Standards Board (en adelante “IASB").

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2020 y por el afo terminado en esa fecha han
sido aprobados y autorizados para su emision por la Administracion con fecha 19 de mayo
de 2021.

Estos estados financieros al 31 de diciembre de 2019 y por el afio terminado en esa fecha
fueron aprobados por los socios el 31 de mayo de 2020.

Periodos cubietos

Los presentes estados financieros se presentan de forma comparativa de acuerdo con lo
siguiente:

Estados de situacion financiera al 31 de diciembre de 2020 y 2019.

. Estados de resultados integrales por los anos terminados el 31 de diciembre 2020
y 2019.
Estados de cambios en el patrimonio por los afios terminados el 31 de diciembre de
2020y 2019.

. Estados de flujo de efectivo por los anos terminados el 31 de diciembre de 2020y 2019.

Bases de medicion

Los presentes estados financieros han sido preparados sobre la base del costo histérico,
con excepcidn de las partidas que se reconocen a valor razonable de conformidad con las NIIF.

Moneda funcional y de presentacion

La Cédmara Chilena Norteamericana de Comercio A.G., ha definido como moneda funcional y
de presentacion el peso chileno ($), determinado principalmente como la moneda en que
recibe sus ingresos y del ambiente econémico principal en que funciona AmCham.

Las transacciones distintas a las que se realizan en la moneda funcional de la entidad han sido
convertidas a la tasa de cambio vigente a la fecha de la transaccion. Los activos y pasivos
monetarios expresados en monedas distintas a la funcional han sido conv ertidos a las tasas
de cambio de cierre.

Las diferencias de cambio que se producen al convertir los saldos en moneda extranjera a la

moneda funcional se registran en la cuenta " utilidad o pérdida” neta del aho dentro de la
cuenta “diferencia de cambio”.

Los estados financieros se presentan en miles de pesos chilenos, sin decimales (M$).

69 >



CAMARA CHILENA NORTEAMERICANA DE COMERCIO A.G.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 Y 2019

(2)

Bases de preparacion, continuacion

(e)

Uso de juicios y estimaciones

La preparacion de los estados financieros de acuerdo con las NIIF requiere que la
administracion realice juicios, estimaciones y supuestos que afectan la aplicacion de las
politicas de contabilidad y los montos de activos, pasivos, ingresos y gastos presentados.
Los resultados reales pueden diferir de estas estimaciones.

Las estimaciones y supuestos relevantes se revisan regularmente. Las revisiones de las
estimaciones contables son reconocidas prospectivamente.

(i) Supuestos e incertidumbres en las estimaciones

Las estimaciones son hechas usando la mejor informacion disponible sobre los sustentos
analizados. En cualquier caso, es posible que los hechos que puedan ocurrir en el futuro
puedan obligar en los proximos afos a cambiar estas estimaciones, en dichos casos se
realizardn prospectivamente, reconociendo los efectos del cambio en los futuros estados
financieros se describe en las siguientes notas:

. Nota 9: Estimacion de las vidas Utiles de propiedades, planta y equipos.
. Nota 7: Estimacién de la recuperabilidad de las cuentas por cobrar .

(ii) Medicidén de los valores razonables

Algunas de las politicas y revelaciones contables que aplica AmCham requieren la medicion
de los valores razonables tanto de los activos y pasivos financieros como de los no financieros.

La entidad cuenta con un marco de control establecido en relacién con la medici 6n de los
valores razonables. La Gerencia tiene la responsabilidad general por la supervision de todas
las mediciones significativas del valor razonable, incluyendo los valores razonables de Nivel 3.

La Gerencia revisa regularmente las variables no obser vables significativas y los ajustes de
valorizaciéon. Si se usa informacién de terceros, como cotizaciones de corredores o servicios
de fijacion de precios, para medir los valores razonables, la gerencia evalla la evidencia
obtenida de los terceros para res paldar la conclusion de que esas valorizaciones satisfacen los
requerimientos de las NIIF, incluyendo en nivel dentro de la jerarquia del valor razonable dentro
del que deberian clasificarse esas valorizaciones. Los asuntos de valorizacion significativos s on
informados al Directorio. Cuando se mide el valor razonable de un activo o pasivo, la entidad
utiliza datos de mercado observables siempre que sea posible.

CAMARA CHILENA NORTEAMERICANA DE COMERCIO A.G.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 Y 2019

(2) Bases de preparacion, continuacion

(f)

Uso de juicios y estimaciones, continuacion

(ii) Medicidén de los valores razonables, continuacién

Los valores razonables se clasifican en niveles distintos dentro de una jerarquia del valor
razonable que se basa en las variables usadas en las técnicas de valorizacién, como sigue:

Nivel 1 : Precios cotizados (no ajustados) en mercados activos para activos O pasivos
idénticos.

Nivel 2 : Datos diferentes de los precios cotizados incluidos en el nivel 1, que sean
observables para el activo 0 pasivo, ya sea directa (es decir precios) o indirectamente
(es decir derivados de los precios).

Nivel 3 : Datos para el activo o pasivo que no se basan en datos de mercado observables
(variables no observables).

Si las variables usadas para medir el valor ra zonable de un activo o pasivo puede n clasificarse
en niveles de la jerarquia del valor razonable, entonces la medicion del valor razonable se
clasifica en su totalidad en el mismo nivel de la jerarquia del valor razonable que la variable de
nivel més bajo que se significativa para la medicion total.

AmCham reconoce las transferencias entre los niveles de la jerarquia del valor razonable al
final del periodo sobre el que se informa durante el que ocurrié el cambio. La determinacion
de los valores razonables se indica en la nota 3 (I).

(3)  Politicas contables significativas

(a)

Moneda extranjera y unidades de reajustes

Los activos y pasivos en monedas distintas al peso chileno se presentan a las respectivas
cotizaciones de cierre. La cotizaciéon para el peso chileno y unidad de fomento es el siguiente:

2020 2019
$ $
Délar americano (US$) 710,95 748,74
Unidad de Fomento (UF) 29.070,33 28.309,94

Los ingresos y gastos de aquellas partidas que afectan los resultados se presentan al tipo de
cambio de la fecha de cada transaccion.
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ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020 y 2019

(3)

Politicas contables significativas, continuacion

(b)

Instrumentos financieros

(i) Reconocimiento y medicién inicial

Los deudores comerciales e instrumentos de deuda emitidos inicialmente se reconocen
cuando estos se originan. Todos los otros activos y pasivos financieros se reconocen
inicialmente cuando La Sociedad se hace parte de las disposiciones contractuales del
instrumento

Un activo financiero (a menos que sea un deudor comercial sin un componente de financiacion
significativo) o pasivo financiero se mide inicialme nte al valor razonable mas, en el caso de una
partida no medida al valor razonable con cambios en resultados, los costos de transaccion
directamente atribuibles a su adquisicion o emisién. Un deudor comercial sin un componente
de financiacion significativo se mide inicialmente al precio de la transaccion.

(ii) Activos financieros - clasificacién y medicién posterior

En el reconocimiento inicial, un activo financiero se clasifica como medido a: costo amortizado
0 a valor razonable con cambios en resultado s.

Los activos financieros no se reclasifican después de su reconocimiento inicial, excepto si la
Sociedad cambia su modelo de negocio por uno para gestionar los activos financieros, en cuyo

caso todos los activos financieros afectados son reclasificados el primer dia del primer periodo
sobre el que se informa posterior al cambio en el modelo de negocio.

Un activo financiero deberd medirse al costo amortizado si se cumplen las dos condiciones
siguientes y no esta medido a valor razonable co n cambios en resultados:

. El activo financiero se conserva dentro de un modelo de negocio cuyo objetivo es
mantener los activos financieros para obtener flujos de efectivo contractuales .
. Las condiciones contractuales del activo financiero dan lugar, en fec has especificadas,

a flujos de efectivo que son Unicamente pagos del principal e intereses sobre el importe
del principal pendiente.

. Las condiciones contractuales del activo financiero dan lugar, en fechas especificadas,
a flujos de efectivo que son Unicam ente pagos del principal e intereses sobre el importe
del principal pendiente.

Todos los activos financieros no clasificados como medidos al costo amortizado o al valor
razonable con cambios en otro resultado integral como se describe anteriormente, son
medidos al valor razonable con cambios en resultados. En el reconocimiento inicial, La
Sociedad puede designar irrevocablemente un activo financiero que de alguna otra manera
cumple con el requerimiento de estar medido al costo amortizado o al valor razonab le con
cambios en otro resultado integral como al valor razonable con cambios en resultados si
haciéndolo elimina o reduce significativamente una incongruencia de medicion o
reconocimiento que surgiria en otro caso.

CAMARA CHILENA NORTEAMERICANA DE COMERCIO A.G.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020 y 2019

(3) Politicas contables significativas, continuacion

(b)

Instrumentos financieros, continuacion

(ii) Activos financieros - clasificacién y medicién posterior, continuacion

Evaluacién del modelo de negocio

La Sociedad realiza una evaluacion del objetivo del modelo de negocio principal que consiste
en crear valor a la sociedad y a los socios a través de la promocion del libre comercio, la
inversion y una plena integracion entre Chile y EE.UU., en el que se mantiene un activo
financiero generado en las cuentas por cobrar a sus asociados. La informacién considerada
incluye:

Las politicas y los objetivos sefalados para la cartera de deudores comerciales que
consiste en mantener el equilibrio con las obligaciones con proveedores, por lo que se
mantiene una politica de cobro antes del vencimiento con el proveedor.

Se evallan mensualmente el comportamiento de la cartera de deudores comerciales,
sus limites de crédito y comportamiento de pagos.

Las transferencias de activos financieros a terceros en transacciones que no califican para la
baja en cuentas no se consideran ventas para este propésito, de acuerdo con el
reconocimiento continuo de los activos.

Los activos financieros que son mantenidos para negociacidbn 0 son gestionados y cuyo
rendimiento es evaluado sobre una base de valor razonable son medidos al valor razonable con
cambios en resultados.

Medicidén posterior:

Activos financieros al valor Estos activos se miden posteriormente al valor razonable. Las ganancias y
razonable con cambios en pérdidas netas, incluyendo cualquier ingreso por intereses o dividendos, se
resultados reconocen en resultados.

Activos financieros al costo Estos activos se miden posteriormente al costo amortizado usando el método
amortizado del interés efectivo. El costo amortizado se reduce por las pérdidas por
deterioro. El ingreso por intereses, las ganancias y pérdidas por conversion de
moneda extranjera y el deterioro se reconocen en resultados. Cu alquier
ganancia o pérdida en la baja en cuentas se reconoce en resultados.

(iii) Baja en cuentas

Activos financieros

La Sociedad da de baja en cuentas un activo financiero cuando expiran los derechos
contractuales sobre los flujos de efectivo del activo financiero, o cuando transfiere los
derechos a recibir los flujos de efectivo contractuales en una transaccién en que la se
transfieren sustancialmente todos los riesgos y beneficios de la propiedad del activo
financiero, o no transfiere ni retiene sustancialmente todos los riesgos y beneficios
relacionados con la propiedad y no retiene control sobre los activos transferidos.
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(3) Politicas contables significativas, continuacion

(b)

Instrumentos financieros, continuacion

(iii) Baja en cuentas, continuacién

Pasivos financieros

La Sociedad da de baja en cuentas un pasivo financiero cuando sus obligaciones contractuales
son pagadas o canceladas, o bien hayan expirado. La Sociedad también da de baja en cuentas
un pasivo financiero cuando se modifican sus con diciones y los flujos de efectivo del pasivo
modificado son sustancialmente distintos. En este caso, se reconoce un nuevo pasivo
financiero con base en las condiciones nuevas al valor razonable.

En el momento de la baja en cuentas de un pasivo financiero, la diferencia entre el importe en
libros del pasivo financiero extinto y la contraprestacion pagada (incluidos los activos que no
son en efectivo transferidos o los pasivos asumidos) se reconoce en resultados.

(iv)  Compensacidn

Un activo financiero y un pasivo financiero seran objeto de compensacion, de manera que se
presente en el estado de situacion financiera su importe neto, cuando y solo cuando La
Sociedad tenga, en el momento actual, el derecho, exigible legalmente, de compensar los
importes reconocidos y tenga la intencién de liquidar por el importe neto, o de realizar el activo
y liquidar el pasivo simultaneamente.

Propiedad, planta y equipos

(i) Reconocimiento y medicién

Los items de propiedad, planta y equipos son medidos al costo menos depreciacion acumulada
y pérdidas por deterioro.

El costo incluye gastos que han sido atribuidos directamente a la adquisicion del activo.
El costo de activos autoconstruidos incluye el costo de los materiales y la mano de obr a directa,
cualquier otro costo directamente atribuible al proceso de hacer que el activo sea apto para
trabajar para su uso intencionado, y los costos de desmantelar y remover los items y de
restaurar el lugar donde estén ubicados.

Los gastos financieros se activan cuando se realizan inversiones significativas en propiedades,
planta y equipo, y estos bienes califiquen para dicha capitalizacién, hasta la puesta en
funcionamiento normal de dicho activo.

Las ganancias y pérdidas de la venta de un item de propiedades, planta y equipo son
determinadas comparando el precio de venta con el valor en libros de la propiedad,
planta y equipo y son reconocidas netas dentro de “otros ingresos” en el resultado.

CAMARA CHILENA NORTEAMERICANA DE COMERCIO A.G.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020 y 2019

(3)  Politicas contables significativas, continuacion

(c)

Propiedad, planta y equipos, continuacion

(ii) Costos posteriores

En forma posterior a la adquisicion sélo se capitalizan aquellos desembolsos incurridos que
aumenten la vida Uutil del bien o su capacidad econémica.

El costo de reemplazar parte de un item de propiedad, planta y equipo es reconocido en su
valor en libros, si es posible que los beneficios econdmicos futuros incorporados dentro de la
parte fluyan en méas de un periodo a la entidad y su costo pueda ser medido de forma confiable.
El valor en libro de la parte reemplazada dada de baja.

Los bienes de propiedades y equipos son registrados al costo de adquisicion, excluyendo los
costos de mantencion peridédica, menos depreciacion y deterioros acumulados. Tal costo
incluye el costo de reemplazar partes de los bienes incluidos en el presente rubro de
"propiedad, planta y equipos”, si se cumplen los criterios de reconocimiento.

Los gastos de reparaciones, conservacion y mantenimiento se imputan a resultados del
ejercicio en que se producen. Los gastos por arrendamiento bajo el método de Leasing
Operativo, tanto el canon por el arriendo como los materiales e insumos para su
funcionamiento, son reconocidos como gastos en el ejercicio que se incurren o devengan.

Los costos de ampliacion, modernizacibn o mejoras que representen un aumento de la
productividad, capacidad o eficiencia 0o un aumento de la vida Util, son capitalizados
aumentando el valor de los bienes. Los gastos de reparaciones, conservacion y mantenimiento
son registrados como un cargo a resultado en el momento en que son incurridos.

(iii) Depreciacion y vidas Utiles

La depreciacion sera reconocida en resultados en base lineal sobre las vidas Utiles de cada
componente de un item de propiedad, planta y equipo s. La depreciacién, vidas Utiles y valores
residuales son revisados anualmente y se ajustaran de ser necesario.

Los activos arrendados se deprecian durante el menor tiempo entre el plazo del arrendamiento
y sus vidas Utiles a menos que exista certeza razonable de que la Sociedad obtendra la
propiedad al término del plazo del arrendamiento.

Las vidas Utiles estimadas para los ejercicios actuales en meses son las siguientes:

Vida util
Clase (meses)
Instalaciones 600
Muebles y equipo de oficina 24
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(3)

Politicas contables significativas, continuacion

(c)

Propiedad, planta y equipos, continuacion

Cuando partes significativas de un ftem de propiedad, planta y equipos posean vidas Utiles
distintas entre si, ellas seran registradas como elementos separados dentro del libro auxiliar
de propiedad, planta y equipos.

Deterioro del valor

(i) Activos financieros no derivados

La Sociedad reconoce correcciones de valor para pérdidas crediticias esperadas por los activos
financieros medidos al costo amortizado.

La Sociedad evallia sobre una base prospectiva, las pérdidas crediticias esperadas asociadas
con sus instrumentos de deuda contabilizados a costo amortizado. La Sociedad utiliza las
soluciones practicas para medir las pérdidas crediticias esperadas relacionadas con deudores
comerciales mediante un enfoque simplificado, de forma que elimina la necesidad de evaluar
cuando se ha producido un aumento significativo en el riesgo de crédito. El enfoque
simplificado exige que las pérdidas esperadas se registren desde el reconocimiento inicial de
los deudores comerciales, de modo que la Sociedad determina las pérdidas crediticias
esperadas como una estimacion, ponderada en funcién de la probabilidad, de dichas pérdidas
durante la vida esperada del instrumento financiero.

(i.1)  Medicion de las pérdidas crediticias esperadas

Las pérdidas crediticias esperadas son el promedio ponderado por probabilidad de las pérdidas
crediticias. Las pérdidas crediticias se miden como el valor presente de las insuficiencias de
efectivo. Las pérdidas crediticias esperadas son descontadas usando la tasa de interés
efectiva del activo financiero.

Un activo financiero que no esté registrado al valor razonable con cambios en resultados es
evaluado en cada fecha de reporte para determinar si existe evidencia objetiva de deterioro.
Un activo financiero esté deteriorado si existe evidencia objetiva que ha ocurrido un evento
de pérdida después del reconocimiento inicial del activo, y que ese evento de pérdida haya
tenido un efecto negativo en los flujos de efectivo futuros del activo que puede estimarse de
manera fiable.

La evidencia objetiva de que los activos financieros estan deteriorados puede incluir, entre
otros, mora o incumplimiento por par te de un deudor, reestructuracién de un monto adeudado
a la Sociedad en términos que la Sociedad no consideraria en otras circunstancias, indicios de
que un deudor o emisor se declarard en quiebra, desaparicién de un mercado activo para un
instrumento. Ademas, para una inversion en un instrumento de patrimonio, una disminucion
significativa o prolongada de las partidas en su valor razonable por debajo del costo, representa
evidencia objetiva de deterioro.
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(3)  Politicas contables significativas, continuacion

(d)

Deterioro del valor, continuacion

(ii) Activos no financieros

Al cierre de cada estado financiero anual, o cuando se estime necesario, se analizara el valor
de los activos para determinar si existe algun indicio de deterioro, tanto interno como externo,
de que los activos han sufrido pérdida de valor.

En caso de que exista algun indicio de pérdida de valor (deterioro), se realizara una estimacion
del importe recuperable de dicho activo para determinar, en su caso, el monto del castigo
necesario. Si se trata de activos no identificables que no generan flujos de caja de forma
independiente, se estimara la recuperabilidad de la unidad generadora de efectivo a la que el
activo pertenece.

El importe recuperable sera el valor mayor entre el valor razo nable menos el costo de venta 'y
el valor de uso del activo.

En el caso de que el importe recuperable sea inferior al valor neto en libros del activo,
se registraré la correspondiente provision por deterioro por la diferencia, con cargo a resultados
del periodo.

Las pérdidas por deterioro reconocidas en periodos anteriores son evaluadas en cada cierre
anual, con el objeto de determinar cualquier indicio de que la pérdida haya disminuido o haya
desaparecido en cuyo caso la pérdida seré revertida.

Provisiones

Una provision se reconoce cuando se tiene una obligacidén presente, ya sea legal o implicita,
como resultado de un suceso pasado y es probable que exista una salida de recursos que
incorporen beneficios econdémicos futuros por cancelar tal obligacion y se pueda realizar una
estimacion fiable del monto de la obligacion. El monto reconocido como provision representa
la mejor estimacion de los pagos requeridos para liquidar la obligacion presente a la fecha de
cierre de los estados financieros, teniendo en consideracion los riesgos de incertidumbre en
torno a la obligacion.

Cuando el tiempo estimado de pago es de largo plazo y puede ser estimado con suficiente
fiabilidad, la provisiébn se registrara a su valor actual, descontando los flujos de p agos
estimados a una tasa de interés de mercado que refleje los riesgos especificos de la obligacion.

Las provisiones se reversaran contra resultados cuando disminuya la posibilidad de ocurrencia
que exista una salida de recursos para cancelar tal obligac ion.
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(3)

Politicas contables significativas, continuacion

(f)

Beneficios a los empleados

La Camara Chilena Norteamericana de Comercio A.G. reconoce un pasivo cuando el trabajador
ha prestado los servicios por los cuales se genera el derecho a cobrar un pago o retribucion
en el futuro y reconoce un gasto cuando la Sociedad haya consumido el beneficio econémico
procedente del servicio prestado.

La Sociedad reconoce beneficios a corto plazo, tales como sueldos, bonos, aguinaldos vy
colacién. Los beneficios por términos de relacion laboral post -empleo, quedan excluidos, ya
que la Sociedad no cuenta con planes de retiros programados y no existen poli ticas de
beneficios post-empleo.

Impuesto a la renta e impuestos diferidos

La Camara Chilena Norteamericana de Comercio A.G. es una Asociacién Gremial sin fines de
lucro y se encuentra exenta del pago del Impuesto a la Renta de Primera Categoria, por aquella
porcion de los ingresos relativos a las cuotas ordinarias, cuotas de incorporacién y cuotas
extraordinarias que recibe de sus asociados.

Por aguellos ingresos diferentes a los anteriores, tales como eventos, publicidad, arriendo de
infraestructura, facilitacion de trdmites de visas, charlas, misiones comerciales, agendas de
negocio, asesorfas y otros que la Cdmara Chilena Norteamericana de Comercio A.G., desarrolla
y comercializa con sus asociados y terceros no asociados, estos servi cios si estan afectos al
Impuesto a la Renta de Primera Categoria.

La determinacion de los Impuestos a la Renta es realizada a base de la proporcionalidad
resultante entre los ingresos exentos y afectos vy, la correlacion de esta proporcionalidad con
los gastos directos e indirectos correspondientes, esto es a efectos de establecer el resultado
(utilidad o pérdida) afecta a impuesto.

Ingresos ordinarios

La Sociedad adopt6 la NIIF 15 "Ingresos procedentes de contratos con clientes". La NIIF 15
establece los requisitos para reconocer los ingresos y los costos de los contratos con clientes
e incluye requisitos adicionales de revelacion. El estandar establece un modelo de cinco pasos
que se aplica a los ingresos derivados de los contratos con los clientes. Los ingresos se
reconocen por un monto que refleja la consideracion a la que una entidad espera tener derecho
a cambio de bienes y servicios y en un momento en gque se han satisfecho las obligaciones de
desempeno asociadas con estos bienes y servicios.

Los ingresos ordinarios por prestacion de servicios se reconocen por un importe que refleja la
contraprestacién que la Sociedad espera tener derecho a recibir a cambio de transferir
servicios a un cliente, en el momento en que el cliente obtiene el control de los servicios
prestados.
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(3) Politicas contables significativas, continuacion

(h)

Ingresos ordinarios, continuacion

Los ingresos principales de la Camara Chilena Norteamericana de Comercio A.G., provienen
del cobro por concepto de cuotas anuales por membresias efectuadas por los Socios, de la
comercializacidbn de espacios publicitarios en la revista institucional, pagina web y otros
documentos de difusion institucional, de la organizaciéon y ejecucion de charlas, seminarios,
workshop, misiones empresariales y, de la prestacion de servicios consulares y otros que
facilita a sus asociados. La base del cobro de estas membresias y de confo rmidad con los
estatutos los valores de las membresias son definida por el Directorio.

La Cémara Chilena Norteamericana de Comercio A.G., también suscribe con algunas
empresas socias acuerdos de bienes y servicios bajo el Sistema de Compensacion via
"Canje”, en los cuales AmCham recibe de éstos, bienes y servicios para el desarrollo de sus
actividades, como intercambio se entrega principalmente espacios publicitarios y acreditacién
del pago de la membresia anual, estos son debidamente facturados y registrados como
ingresos por actividades ordinarias segun lo sefalado en NIIF 15.

(i) Obligaciones de desempeiio vy politicas de reconocimiento de ingresos

Los ingresos se miden con base en la contraprestacion especificada en un contrato con un
cliente. AmCham reconoce los ingresos cuando transfiere el cont rol sobre un bien o servicio
a un cliente. La siguiente tabla presenta informacion sobre la naturaleza y la oportunidad de la
satisfaccion de las obligaciones de desempefio en contratos con clientes, incluyendo términos
de pago significativos, y las corresp ondientes politicas de reconocimiento de ingresos.

Naturaleza y oportunidad de la satisfaccion de

) - e _on Reconocimiento de ingresos bajo la norma
Tipo de servicio las obligaciones de desempenio, incluyendo

o S NIIF 15
términos de pago significativo
La membresia es la manera definida para establecer
el tipo de empresa que se asocia a AmCham. Por Los ingresos son reconocidos al momento de su
este concepto se establece un valor y segun su facturaciéon ya que corresponden a una cuota
Membresias tamano en proporcién y a la cantidad de anual que no es reembolsable al Socio y para la

trabajadores de dicha empresa, se establece un
monto en UF que tiene cuota de incorporacion y
cuota anual.

cual Amcham no tienen obligacion contingente
para con sus SOCios.

El auspicio es un servicio de caracter publicitario a
gue marcas socias de AmCham se adhieren para
apoyar el funcionamiento y gestién de los servicios
Auspicios de AmCham. Existen 3 tipos de categorias: oro,
Globales platino y diamante y cada uno tiene beneficios
publicitarios y de contenido, para ser difundidos a
través de las plataformas comunicacionales de
AmCham y actividades que esta misma realice.

Los ingresos son reconocidos al momento del
pago del documento de acuerdo con una OC
emitida por la empresa o por un correo
solicitando la facturacion.

la obligacién con el socio se cubre durante el
ano.

Cada afo se renueva el servicio.

Las misiones son viajes de caracter publico privado
a EE. UU. con el objetivo de aprender, conocer y

. . o Los ingresos son reconocidos al momento de la
compartir las mejores précticas respecto a la

Misiones - e . entrega del servicio y no existen otras
tematica de la mision. Los socios que desean LY .
. s obligaciones contingentes.
participar de estas misiones cancelan montos
previamente determinados.
Servicios Los servicios comerciales son servicios Los ingresos son reconocidos cuando se realiza
Comerciales complementarios que se les presta a las empresas | el servicio y no existen otras obligaciones

socias. contingentes.
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Politicas contables significativas, continuacion

(i)

(k)

Costos y gastos

Los costos y gastos se reconocen sobre base devengada directamente al contrato de la linea
de negocio. En el estado de resultados se reconoce inmediatamente un costo 0 gasto cuando
el desembolso correspondiente no produce beneficios econdmicos futuros o cuando y en la
medida en que estos beneficios econdmicos futuros no cumplen o dejan de cumplir con las
condiciones para su reconocimiento como activos en el estado de situacion financiera.

Ingresos y costos financieros

Los ingresos financieros estdn compuestos por ingresos por intereses en Fondos invertidos,
ganancias por la venta de activos financieros di sponibles para la venta, cambios en el valor
razonable de los activos financieros al valor razonable con cambios en resultados y ganancias
en instrumentos derivados son reconocidas en resultados.

Los gastos financieros estan compuestos por gastos por int ereses en préstamos, cambios en
el valor razonable de los activos financieros al valor razonable con cambios en resultados,
pérdidas por deterioro reconocidas en los activos que son reconocidas en resultados,
comisiones y gastos bancarios.

Patrimonio

El patrimonio de la entidad est& conformado por el excedente acumulado. La Sociedad no tiene
fines de lucro, por lo tanto, no existen retiros ni devoluciones de los aportes recibidos; por
tanto, cuando los aportes superan los costos y gastos incurridos en su actividad, se acumulan
en la cuenta de excedente, hasta que el Directorio establezca mediante el presupuesto, las
actividades que se desarrollaran con base al mencionado excedente.

Clasificacion de saldos en corrientes y no corrientes

En el estado de situaciéon financiera, los saldos se clasifican principalmente en funcién de sus
vencimientos, se clasifican como corrientes cuando su vencimiento sea igual o inferior al ciclo
normal de operaciones del negocio, contados desde la fecha de cierre d e los estados
financieros y como no corrientes, los mayores a ese periodo.

En el caso que existan obligaciones cuyo vencimiento es inferior a doce meses, pero cuyo
refinanciamiento a largo plazo se encuentre asegurado a discrecion de la Sociedad, estos se
clasifican como no corrientes.

Efectivo y equivalentes al efectivo

La Sociedad considera efectivo y equivalente al efectivo, los saldos de efectivo mantenidos en

caja y en cuentas corrientes bancarias, l0s depdsitos a plazo en bancos e instituciones
financieras y otras inversiones financieras de gran liquidez, con un vencimiento original que no

exceda los 90 dias desde la fecha de colocacion y cuyo riesgo de cambio en su valor es poco

significativo, ya que éstas forman parte habitual de los excedentes de cajay que se utilizan en
las operaciones corrientes de la Sociedad. En el balance de situacién, los sobregiros se

clasifican como obligaciones bancarias en el pasivo corriente.
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(3)

Politicas contables significativas, continuacion

(m)

(n)

Efectivo y equivalentes al efectivo, continuacion

AmCham confecciona el estado de flujos de efectivo por el método Directo, éstos se
presentan clasificados en las siguientes actividades:

. Actividades de operacion: son las actividades que constituyen la principal fuente de
ingresos ordinarios de la Sociedad, asi como otras actividades que no pueden ser
calificadas como de inversién o financiacion.

. Actividades de inversion: son las actividades relacionadas con la adquisicion,
enajenacion o disposicion por otros medios de activos no corrientes y otras inversiones
no incluidas en el efectivo y su equivalente.

. Actividades de financiacién: son las actividades que producen variacién en el tamafno y
composicion del patrimonio neto y de los pasivos de caracter fina nciero.

Determinacion de valores razonables

Ciertos criterios contables y revelaciones de la Sociedad requieren que se determine el valor
razonable de los activos y pasivos financieros. Se han determinado los valores razonables para
propoésitos de valoracion y/o revelacion sobre la base de los siguientes métodos.
Cuando corresponde, se revela mas informacién acerca de los supuestos efectuados en la
determinacion de los valores razonables en las notas especificas referidas a ese activo o
pasivo.

El valor razonable de los deudores comerciales y otras cuentas por cobrar se estiman al valor
presente de los flujos de efectivo futuros, considerando datos histéricos de las partidas por
cobrar.

El valor razonable de los diferentes instrumentos financieros no derivados se calcula mediante
los siguientes procedimientos:

. Para los instrumentos financieros cotizados en un mercado activo, por su cotizacion al
cierre del ejercicio.
. En el caso de los instrumentos financieros no negociables en mercados organizados, la

Sociedad utiliza para su valoracion la metodologia de los flujos de caja descontados y
modelos de valoracién de opciones generalmente aceptados, baséndose en las
condiciones del mercado tanto de contado como de futuros a la fecha de cierre del
ejercicio.

Al 31 de diciembre de 2020 y 2019, el valor en libros de los instrumentos financieros como
efectivo y equivalentes de efectivo, deudores por cobrar y otras cuentas por cobrar, cuentas
comerciales y otras cuentas por pagar son una aproximacion de su valor razonable, debido el
corto plazo de dichos instrumentos.
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(4)

Nuevos pronunciamientos contables

(i)

Pronunciamientos contables emitidos y vigentes

Las siguientes modificaciones a las NIIF fueron de aplicacion obligatoria a partir de los periodos
iniciados el 1 de enero de 2020:

. Modificaciones a las referencias al Marco Conceptual para la Informacién Financiera.

. Definicion de un Negocio (Modificaciones a la NIIF 3).

. Definicion de Material o con Importancia Relativa (Modificaciones a la NIC 1 y a la
NIC 8).

. Vigencia de la exencion temporal de la aplicacion de la NIIF 9 (Mo dificaciones a la
NIIF 4).

Estas aplicaciones no tuvieron impacto en la preparacion de estos estados financieros.

Adicionalmente, el siguiente pronunciamiento contable Reducciones del alquiler relacionadas
con el COVID-19 (Modificaciones a la NIIF 16), de aplicacion a partir de los periodos iniciados
el 1 de junio de 2020: Esta modificacion no tuvo efectos en la preparacién de los estados
financieros del ano 2020.

Pronunciamientos contables emitidos adn no vigentes

Los siguientes pronunciamientos contables emitidos son aplicables a los periodos anuales que
comienzan después del 1 de enero de 2021, y no han sido aplicados en la preparacion de estos
estados financieros. La Sociedad tiene previsto adoptar los pronunciamientos contables que

les correspondan en sus respectivas fechas de aplicacion y no anticipadamente.

Modificaciones a las NIIF

Contratos Onerosos — Costos de Cumplimiento de un
Contrato (Modificaciones a la NIC 37)

Periodos anuales que comienzan en o después del 1
de enero de 2022 a contratos existentes en la fecha
de la aplicacién. Se permite adopcién anticipada

Mejoras anuales a las Normas NIIF 2018-2020

Periodos anuales que comienzan en o después del 1
de enero de 2022. Se permite adopcion anticipada

Propiedad, Planta y Equipos — Ingresos antes del uso previsto
(Modificaciones a la NIC 16)

Periodos anuales que comienzan en o después del 1
de enero de 2022. Se permite adopcién anticipada

Clasificacion de Pasivos como Corrientes o No Corrientes
(Modificaciones a la NIC 1)

Periodos anuales que comienzan en o después del 1
de enero de 2023. Se permite adopcién anticipada.

Venta o Aportaciones de Activos entre un Inversor y su
Asociada o Negocio Conjunto (Modificaciones a la NIIF 10 y
NIC 28)

Fecha efectiva diferida indefinidamente.

Referencia al Marco Conceptual (Modificaciones a la NIIF 3)

Periodos anuales que comienzan en o después del 1
de enero de 2022. Se permite adopcidn anticipada.

Reforma de la Tasa de Interés de Referencia Fase 2
(Modificaciones a las NIIF 9, NIC 39, NIIF 7, NIIF 4 y NIIF 16)

Periodos anuales que comienzan en o después del 1
de enero de 2021. Se permite adopcién anticipada.

La Administracion no ha determinado el potencial impacto que pudiera tener estos
pronunciamientos contables en los estad os financieros.
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(5)

Administracion de riesgo financiero

El Directorio de AmCham es responsable por establecer y supervisar la estructura de administracion
de riesgo. Las politicas y los sistemas de administracion de riesgos se revisan regularmente a fin de
reflejar los cambios en las condiciones de mercado y en las actividades de la Sociedad.

La Sociedad considera que no esta expuesta significativamente a los riesgos relacionados con el uso
de instrumentos financieros que provengan del curso normal de sus operaciones.

(a)

Riesgo de crédito

Es el riesgo de pérdida financiera que enfrenta la Sociedad si una contraparte en un
instrumento financiero no cumple con sus obligaciones contractuales, y se origina
principalmente por el efectivo y efectivo equivalente y cuentas por cobrar mayoritariamente
de sus asociados.

Con el objetivo de mitigar el riesgo de crédito la Gerencia establece la siguiente estrategia:
Los deudores comerciales estadn distribuidos en una confiable cartera de clientes y
peribdicamente, se evalla su condicién financiera. Producto de esta evaluacion se reconoce
en los estados financieros una estimacion para deterioro (ver Nota 7) .

Elriesgo de crédito al que esté expuesto el efectiv 0 y efectivo equivalente esté limitado debido
a que los fondos estan depositados en bancos de alta calidad crediticia, segun las
clasificaciones de crédito de clasificadoras de riesgo internacionales y limitados en montos por
entidad financiera, de acuerdo con la politica de inversiones vigente de la Camara Chilena
Norteamericana de Comercio A.G.

La méaxima exposicion al riesgo crediticio de la Sociedad al 31 de diciembre de 2020y 2019 es
el siguiente:

2020 2019

M$ M$
Efectivo y equivalentes al efectivo 432.759 388.833
Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar 109.763 141.405
Totales 542 522 530.238

Con respecto a los deudores comerciales y otras cuentas por cobrar, la Sociedad considera
gue no se encuentra expuesta en forma significativa a este tipo de riesgo, debido que no ha
detectado insolvencia 0 mora significativa en los deudores.

Adicionalmente, la administracién no tiene experiencia histérica de incobrabilidades ni
antigledad significativas en los deudores comerciales.
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CAMARA CHILENA NORTEAMERICANA DE COMERCIO A.G.
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Administracion de riesgo financiero, continuacion (5)  Administracion de riesgo financiero, continuacion
(b) Riesgo de liquidez (c) Riesgo de mercado , continuacion
El riesgo de liquidez es la probabilidad de que la Sociedad no pueda hacer frente a sus (i) Riesgo de tasa de interés
obligaciones con acreedores. AmCham estima que la generaciéon de flujos de fondos para
hacer frente a las obligaciones corrientes de operacion es suficiente. La Camara Chilena Norteamericana de Comercio A.G. no posee activos y p asivos financieros
gue estén sujetos a fluctuaciones de tasa de interés, excepto por el préstamo obtenido
A continuacién, se detallan los vencimientos contractuales de los pasivos financieros al 3 1 de durante el afio 2014 el cual tienen pactada una tasa de interés fija del 4,92% anual, por lo cual
diciembre de 2020 y 2019: no se encuentra expuesta en forma significativa a est e tipo de riesgo.
Flujos contractuales (6)  Efectivo y equivalentes al efectivo
_ Mas
Total Total 1 afo de 1 af o ) ) ) o
e lano La composicion del efectivo y equivalente al efectivo al 31 de diciembre de 2020 y 2019 es la
2020 M$ M$ M$ M$ siguiente:
Cuentas por pagar comerciales y
otras cuentas por pagar 38.862 38.862 38.862 - 2020 2019
Préstamos bancarios 282.081 282.081 27.860 254.221 M$ M$
320.943 320.943 66.722 254.221 Efectivo en caja 86 160
Bancos 432.673 388.673
2019 M$ M$ M$ M$ Totales 432.759 388.833
Cuentas por pagar comerciales y o
otras cuentas por pagar 35.508 35.508 35.508 - Al 31 de diciembre Qe 2020 y 2Q19, todos los valorgs que componen el saldo'corresponden a pesos
Préstamos bancarios 283.847 283.847 26.439 257.408 Chilenos y no mantiene restricciones sobre el efectivo y equivalentes al efectivo.
319.055 319.355 61.947 257.408 (7) Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar
(c) Riesgo de mercado La composicion del rubro al 31 de diciembre de 2020y 2019 es la siguiente:
El riesgo de mercado es el riesgo de que los cambios en los precios de mercado afecten los 2020 2019
ingresos de la Sociedad o el valor de los instrumentos financieros que mantiene. M$ M$
. . . . ) Cuotas sociales por cobrar 43.853 51.906
(i) Riesgo de tipo de cambio en moneda extranjera Publicidad por cobrar 22913 35 700
, : : . , . : Servicios comerciales por cobrar 6.951 8.242
La Ca.mara Chilena Norteamericana de Cqmermo A.G. no esta expuesta a riesgo de tipo de Servicios prestados no facturados 30.081 61.034
cambio dada la naturaleza de sus operaciones, ya que, en las transacciones en monedas VA crédito fiscal 7.900 4588
distintas al peso chileno, principalmente dblares americanos, no son significativos. Estimacion de deterioro deudores y otras cuentas por cobrar (1.935) (20.066)
(ii) Riesgo por variaciéon de indicadores econémicos de mercado Totales 109.763 141.404
El ringo que se presenta por la variacion por efectos del indice de Precios al Consumidor (IPC)
y el Indice de Precios al por Mayor (IPA) no afecta significativamente la operacion debido que
los contratos con asociados p oseen clausulas de reajustabilidad que incluye ambas variables.
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Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar, continuacion

Al 31 de diciembre de 2020 y 2019 el detalle de estimacion de deterioro deudores comerciales vy
otras cuentas por cobrar por vencimiento es el siguiente:

Vencidos
No vencidos
no
Total deteriorados 1-60 dias 61-120 dias  121-360 dias +360 dias
2020 M$ M$ M$ M$ M$ M$
Total deuda bruta 111.698 88.240 8.535 10.367 2.501 2.055
Monto provisionado (1.935) - - (684) (224) (1.027)
Neto 109.763 88.240 8.535 9.683 2.277 1.028
Vencidos
No vencidos
no
Total deteriorados 1-60 dias 61-120 dias 121-360 dias +360 dias
2019 M$ M$ M$ M$ M$ M$
Total deuda bruta 161.470 106.895 5.295 2.938 20.156 26.186
Monto provisionado (20.066) - - (773) (10.957) (8.336)
Neto 141.404 106.895 5.295 2.165 9.199 17.850

La evaluaciéon de las pérdidas crediticias esperadas para los deudores comerciales y otras cuentas
por cobrar incluy6 analisis cuantitativos y cualitativos basados en la experiencia histérica real de
AmCham de los ultimos 3 afos y el riesgo de impago de la industria en la que opera los asociados
y clientes de la Sociedad.

Otros activos no financieros
Al 31 de diciembre de 2020 y 2019, se presentan en este rubro las marcas registradas por la Cdmara

Chilena Norteamericana de Comercio A.G. en el registro de marcas del Instituto Nacional de
Propiedad Industrial (INAPI) de acuerdo con el siguiente detalle:

Valor pagado
M$
AmCham Chile — Registro N 766966 — septiembre 2006 888
Business Chile AmCham — Registro N 761392 — Junio 2006 555
Welcome to Chile Guide — Registro N 779942 — Septiembre 2006 888
Look North — Registro N 1218852— Noviembre 2016 232
Dominio NIC 9
Total 2.572

Los valores pagados estan referidos a los gastos directos que se efectuaron en el proceso de
inscripcién y registro de estas marcas, asi como su renovacion. Durante, el 2016 se renovaron los
registros: AmCham Chile, Business Chile, Welcome to Chile y Look North.
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(9) Propiedad, planta y equipos

El detalle de propiedad, planta y equipos neto al 31 de diciembre de 2020 se presenta en el siguiente

cuadro:

2020

Costo:

Saldo al 1 de enero de 2020
Adiciones
Bajas

Saldo al 31 de diciembre de 2020
Depreciacion acumulada:

Saldo al 1 de enero de 2020
Gasto por depreciacion (*)
Bajas

Saldo al 31 de diciembre de 2020
Saldo al 31 de diciembre de 2020, neto

Oficinas e Muebles y

instalaciones equipos Software Total

M$ M$ M$ M$
704.035 94.037 8.831 806.903
949 14.730 - 15.679
(178.796) (39.660) (218.456)
526.188 69.107 8.831 604.126
(245.169) (57.774) (6.750) (309.693)
(23.088) (5.737) - (28.825)
130.022 16.787 146.809
(138.235) (46.724) (6.750) (191.709)
387.953 22.383 2.081 412.417
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Propiedad, planta y equipos, continuacion

El detalle de propiedad, planta y equipos neto al 31 de diciembre de 2019 se presenta en el siguiente
cuadro:

Oficinas e Muebles y
2019 instalaciones equipos Software Total
M$ M$ M$ M$
Costo:
Saldo al 1 de enero de 2019 704.035 83.275 8.831 796.141
Adiciones - 10.762 - 10.762
Saldo al 31 de diciembre de 2019 704.035 94.037 8.831 806.903
Depreciacion acumulada:
Saldo al 1 de enero de 2019 (224.431) (40.072) (6.750) (271.253)
Gasto por depreciacion (*) (20.739) (17.702) - (38.441)
Saldo al 31 de diciembre de 2019 (245.170) (67.774) (6.750) (309.694)
Saldo al 31 de diciembre de 2019, neto 458.865 36.263 2.081 497.209

(*) Ver nota 14 Costo de servicios y nota 15 Gastos de administracion.
Préstamos bancarios

Con fecha 16 de mayo de 2014, AmCham solicitd un préstamo al Banco BCIl por un monto de
UF14.977. El préstamo solicitado fue contratado con una tasa de interés fijo del 4,92% anual vencido.
El capital y sus intereses han sido pactados en 180 cuotas mensuales, iguales y sucesivas a contar
de junio de 2014.

2020 2019

M$ M$
Préstamo bancario - porcion corriente 27.860 26.439
Préstamo bancario — porcién no corriente 254.221 257.408
Totales 282.081 283.847

Durante los afos terminados el 31 de diciembre de 2020 y 2019, este préstamo gener6 intereses
por M$15.754 y M$16.368, respectivamente.

CAMARA CHILENA NORTEAMERICANA DE COMERCIO A.G.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020 y 2019

(10)

(11)

Préstamos bancarios, continuacion

Conciliacion entre cambios en los pasivos y flujos de efectivo surgido de actividades de financiacién
por el ano terminado el 31 de diciembre de 2020y 2019 es la siguiente:

2020 2019
M$ M$
Saldo inicial al 1 de enero 283.847 307.534
Cambios por flujos de efectivo de financiacion:
Préstamos pagados (26.014) (24.265)
Total cambios por flujos de efectivo de financiacion (26.014) (24.265)
Otros cambios:
Gasto por intereses 15.754 16.368
Intereses pagados (14.577) (16.368)
Efecto de cambios en la unidad de fomento 23.071 578
Total otros cambios 24.248 578
Saldo al 31 de diciembre 282.081 283.847

Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar

Al 31 de diciembre de 2020 y 2019 el detalle de este rubro es el siguiente:

2020 2019

M$ M$
Cuentas y facturas por pagar 20.018 3.740
Honorarios por pagar - 80
Documentos por recibir - 4,789
Rendiciones por pagar - 758
Otras cuentas por pagar 7.604 7.090
Remuneracion por pagar - 9.848
Cotizaciones por pagar 8.138 7.235
Impuesto Unico 3.102 1.968
Totales 38.862 35.508

89 >



CAMARA CHILENA NORTEAMERICANA DE COMERCIO A.G.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020 y 2019

(12)

Beneficios a los empleados por pagar

Al 31 de diciembre de 2020 y 2019 los beneficio a los empleados por pagar son los siguientes :

2020 2019
M$ M$
Vacaciones 32.808 16.712
Bono por desempeno 40.483 39.133
Totales 73.291 55.845

El Directorio de AmCham aprobd para el ano 2020 y 2019 el pago de un bono por desempenfo.
El bono del ano 2019 fue registrado como gasto en dicho periodo y pagado en marzo de 2020. El
bono correspondiente al periodo 20 20, fue aprobado en sesidn de Directorio de diciembre .

Ingresos de actividades ordinarias

El desglose de los movimientos de ingresos y renuncias de Socios durante los afnos 2020y 2019, asi

como los ingresos y gastos se detallan a continuacion:

2020 2019

Socios activos al 1 de enero 447 488
Categoria 1 9 -
Categoria 2 6 5
Categoria 3 7 7
Categoria 4 6 5
Categoria b 17 20
Categoria Foreign 1 2
Ingresos de socios 46 39
Categoria 1 6 7
Categoria 2 8 7
Categoria 3 19 11
Categoria 4 14 11
Categoria b 22 41
Categoria Foreign 2 3
Salidas de socios 71 80
Total socios activos 422 447
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Ingresos de actividades ordinarias, continuacion

Al 31 de diciembre de 2020y 2019, el monto de los ingresos se presenta a continuacion:

2020 2019

M$ M$
Ingresos por cuotas anuales de membresias 829.205 741.786
Ingresos por auspicios globales 181.667 240.105
Ingresos por misiones 15.516 38.624
Ingresos por servicios comerciales 10.192 7.378
Total ingresos 1.036.580 1.027.893

Costo de servicios

El costo de servicios involucra los costos directos asociados a la operacién, los cuales por los afios

terminados el 31 de diciembre de 2020y 2019 se presentan a continuacion:

2020 2019
M$ M$

Remuneracion 401.846 299.776
Costos Eventos (¥) 29.187 47.007
Costos Misiones (**) 2.021 17.717
Costos Servicios comerciales 39.219 17.551
Beneficios a los empleados 16.848 34.525
Costos comisiones 19.116 24.337
Finiquitos a los empleados 28.953 16.072
Vacaciones a los empleados 15.912 9.225
Depreciacion muebles y equipos 5.737 17.702
Servicios generales y suministros de oficina 58.041 98.537
Otros costos mano de obra - 31.591
Honorarios 9.369 76.526

Totales 626.249 690.566
(*) Corresponden a los costos incurridos para la realizacién de eventos desarrollados por la Cémara.
(*¥) Corresponden a los costos incurridos por conceptos de viajes de carécter publico privado a EE. UU. con el objetivo de

aprender, conocer y compartir las mejores practicas respecto a la temética de la mision.
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Gastos de administracion

Durante los anos terminados el 31 de diciembre de 2020y 2019, los gastos de administracion se
componen de la siguiente forma:

2020 2019

M$ M$
Remuneraciones y otros gastos del personal (¥) 227.585 269.609
Comunicaciones y transportes 46.316 26.011
Mantenimiento y reparaciones 8.265 4.657
Directorio y Gerencia General 32.027 50.383
Depreciacion instalaciones 23.088 20.738
IVA proporcional no recuperable 22.089 24.051
IVA no recuperable 10.389 7.201
Totales 369.759 402.650
(*) Las remuneraciones incluyen los gastos por seguro de salud, beneficios a los empleados, asi como las propias

remuneraciones.

Ingresos financieros

Los ingresos financieros por los anos terminados el 31 de diciembre de 2020 y 2019 se desglosan a
continuacion:

2020 2019

M$ M$
Intereses ganados depositos a plazo 2.102 7.749
Total Ingresos financieros 2.102 7.749

Otros egresos

Los otros egresos por los anos terminados el 31 de diciembre de 2020 y 2019 se desglosan a
continuacion:

2020 2019
M$ M$
Pérdida en la desincorporacion de instalaciones de oficina y
equipos 71.647 -
Otros 2.267 -
Total otros ingresos 73.914 -
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Impuesto a las ganancias

Durante el ano terminado el 31 de diciembre de 20 20, se obtuvo una pérdida tributaria del ejercicio
por M$593.255 (M$706.484 en 2019), en consecuencia, no se ha generado obligacion de pagar este
impuesto.

Asimismo, al 31 de diciembre de 2020 y 2019 la Camara Chilena Norteamericana de Comercio A.G.
presenta pérdidas tributarias acumuladas por M$4.276.892 y M$3.683.637 en 2019,
respectivamente, por lo cual, se optd por no reconocer activos por impuestos diferidos sobre dicha
partida, dado que no es posible proyectar y estimar razonablemente tanto en plazo como en la
cuantia, la obtencién de resultados positivos afectos de impuestos a las ganancias.

Direccion y administracion
(a) Remuneraciones del Directorio
Durante los ejercicios 2020 y 2019 las remuneraciones del Directorio son ad-honorem.

(b) Ejecutivos y funcionarios

2020 2019
M$ M$
Sueldos y honorarios 638.528 442.705
Totales 638.528 442.705

Contingencias y compromisos

(a) Juicios

La Sociedad no ha sido objeto de juicios en caracter de demandado o en substanciaciéon o que
pudiesen haber quedado solucionados durante los afos terminados el 31 de diciembre de
2020y 2019; por tanto, no existe provisiéon alguna por este concepto.

(b)  Compromisos

Al 31 de diciembre 2020y 2019, la Sociedad mantiene una garantia con el Banco de Crédito e
Inversiones generada por la obtencién de préstamo hipotecario para la adquisicion de las
instalaciones donde mantiene las operaciones la Sociedad , que presenta un valor contable de
M$704.035. La fecha de liberacion de garantia es en el afio 2029, con la culminacién del pasivo
financiero mantenido con la entidad financiera. A continuacién, se sefalan los saldos
pendientes de pago al 31 de diciembre de 2020 y 2019:

2020 2019
M$ M$
Obligaciones con banco BCI 282.081 283.847
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Contingencia sanitaria COVID-19

Como resultado de la pandemia, La Sociedad ha anunciado diversas medidas con el fin de resguardar
la seguridad de todos los colaboradores y evitar los contagios. Lo anterior incluye la elaboraciéon de
un Protocolo de Manejo COVID-19 en base a las recomendaciones de las autoridades sanitarias,
ademas de las mejores practicas de la industria, el cual es actualizado periédicamente y comunicado
a todos los colaboradores.

Adicionalmente, se implementé teletrabajo para todo el personal administrativo. La modalidad de
teletrabajo aplicada para enfrentar la emergencia sanitaria provocada por el COVID -19 no ha afectado
el ambiente de control interno de la Sociedad, considerando que los colaboradores en modalidad de
teletrabajo se han podido conectar regularmente a los sistemas de informacién de la empresa.

Hechos posteriores

Entre el 1 de enero de 2021 y la fecha de emisién de estos estados financieros, no han ex istido
hechos posteriores que pudieran tener un efecto significativo en las cifras en ellos presentados, ni
en la situacion econdmica y/o financiera de la Sociedad que requieran ser revelados en notas
explicativas.
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